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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
Regulamento n.° 1283/2025

Sumario: Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau.

Nuno Manuel Rocha Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta,
torna publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redagao atual, a Assembleia Municipal de Freixo de Espada a Cinta, em sessao ordinaria de 09 de
dezembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de 28 de novembro de 2025: Aprovou o Regu-
lamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau, conforme a seguir se publica.

10 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, Nuno
Manuel Rocha Gomes Ferreira.

Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, pela Lei
Nn.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que procede a adaptagao
a administragao local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado, habilitou os
municipios a poderem prever, na sua estrutura organica, a existéncia de cargos de diregao intermédia
de 3.° grau ou inferior.

0 Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Freixo de Espada a Cinta do Muni-
cipio de Freixo de Espada a Cinta, aprovado na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada
a 28 de setembro de 2024, sob proposta aprovada pela Camara Municipal, por deliberagao tomada em
reunido de 28 de junho de 2024, prevé uma unidade organicas flexivel de diregcao intermédia de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a regulamentagao e definicdo das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo
de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracgao.

Artigo 1.°

Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de
recrutamento e respetiva remuneragao.

Artigo 2.°

Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Aos cargos de direcao intermédia de 3.° grau correspondem as fungoées de dire¢ao, gestao,
coordenagao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregao.
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2 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, com as necessarias
adaptagoes, bem como as constantes no artigo 10.°, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais de Freixo de Espada a Cinta, atualmente em vigor neste Municipio.

Artigo 4.°

Recrutamento

Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento concur-
sal, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo
gue reinam cumulativamente:

1) Formagao superior de licenciatura, no minimo, cuja area sera definida no despacho de abertura
do procedimento concursal.

2) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior.
Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério
A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é a correspondente a 5.2 posi¢gao remune-
ratéria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacgao.
Artigo 6.°
Duvidas e omissoes
As duvidas e omissoes deste Regulamento serao resolvidas por deliberagao da camara municipal,
sempre orientada pelas normas legais em vigor.
Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao no Didrio da
Republica.
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