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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E A,VALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA - SIADAP

LEI N.° 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO (VERSAO DADA PELA LEI N.° 66-B/2012, DE 31 DE
DEZEMBRO)
DECRETO-REGULAMENTAR N.° 18/2009, DE 4 DE SETEMBRO
CICLO BIENAL DE 2023-2024

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

O Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro (“DR 18/2009"), procedeu &
adaptacdo aos servicos da administracdo autdrquica do sistema infegrado de avaliacdo
do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lein.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro.

Esse DR 18/2009, prevé a constituicdo e funcionamento de um Conselho Coordenador da
Avaliacdo, com a constituicdo e as competéncias previstas no artigo 21.°,n.° 1 e n.° 2, desse
diploma.

De acordo com o artigo 21.°, n.° 6, do DR 18/2009, “O érgdo a que se refere o n.° 1 do artigo
3.° das entidades abrangidas pelo presente decreto regulamentar assegura a elaboracdo
do regulamento de funcionamento do conselho coordenador da avaliacdo, tendo em
conta a sua natureza e dimensdo.”, ou seja, cabe ao Presidente da Cdmara Municipal de
Freixo de Espada a Cinta assegurar a elaboracdo do presente Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo.

Assim,

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1.°
OBJETO
O presente Regulaomento define a composicdo, as competéncias e as normas de
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo, doravante designado por
“CCA", enquanto 6rgdo consultivo e deliberativo de apoio interveniente no processo de
avaliacdo do desempenho dos recursos humanos da Cdmara Municipal de Freixo de
Espada a Cinta.

ARTIGO 2.°
AMBITO DE APLICAGAO
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1. As deliberacdes proferidas pelo CCA aplicam-se a todos os trabalhadores, pessoal
dirigente de nivel intermédio e demais trabalhadores, independentemente do vinculo
juridico da relacdo de emprego, desde que, neste caso, o respetivo Contrato seja
estipulado por um prazo igual ou superior a seis meses.

2. Ficam excluidos do é&mbito do presente regulamento, os prestadores de servicos,
bolseiros, estagidrios, trabalhadores dos programas ocupacionais e/ou situacdes
legalmente equiparaveis.

CAPITULO Il
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCOES DO CCA

ARTIGO 3.°
COMPOSICAO

1.0 CCA da Cé&mara Municipal de Freixo de Espada a Cinta serd composto pelos seguintes
Membros:

a) O Presidente da Cadmara Municipal, que presidird;

b) Os Vereadores que exercam funcdoes a tempo inteiro;

c) Trés acinco Dirigentes, designados pelo Presidente da Camara Municipal, através

de Despacho.

d) Responsavel pela drea dos Recursos Humanos.
2. A composicdo referida no niumero anterior s6 poderd ser alterada por despacho
fundamentado do Presidente da Cdmara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
3. Ndo € admitida a representacdo de qualquer dos seus Membros.

ARTIGO 4.°
COMPETENCIAS
O CCA é um d6rgdo que funciona junto do Presidente da Cdmara Municipal de Freixo de
Espada a Cinta e que tem as competéncias previstas no arfigo 21.°, n.° 1, DR 18/2009.

ARTIGO 5.°
DURAGCAO DO MANDATO
Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, o Mandato do CCA inicia-se a 1 de Janeiro de 2023
e termina a 31 de Dezembro de 2024.

ARTIGO 6.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Ao Presidente do CCA compete:
a) Representar o CCA;
b) Convocar e presidir as reunidoes do CCA;
c) Abrir e encerrar as reunides, dirigindo os trabalhos;
d) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo de desempenho as realidades
especificas do servico;
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Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo com os principios e regras
definidos na legislacdo aplicavel;

Homologar as avaliacoes;

Decidir das Reclamacdes dos avaliados, apds Parecer do CCA;

Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 7.° i
COMPETENCIAS DO SECRETARIO

1. O Presidente designard como Secretdario do CCA um dos seus Membros ou trabalhador
da drea dos recursos humanos.

2. Ao Secretdrio do CCA, ou ao ftrabalhador nomeado para o efeito, cabe-lhe,
designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apoiar o Presidente do CCA na preparacdo da Ordem de Trabalhos das Reunides;
Efetuar as convocatdrias das Reunides do CCA;

Secretariar as Reunides;

Redigir as respetivas Atas;

Adotar, junto dos Membros do CCA e, sempre que se mostre necessdrio, de outras
entidades, as diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes a preparacdo
das Reunides do CCA e, de um modo geral, ao seu bom funcionamento;

Difundir os atos do CCA, conforme for decidido, e orientar o acionamento do
expediente e o arquivo dos documentos.

ARTIGO 8.°
DEVERES DOS MEMBROS DO CCA

Constituem deveres dos Membros do CCA:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Comparecer as Reunides para que sejam convocados;

Desempenhar as funcdes de que sejam incumbidos e apoiar o Secretdrio do CCA
na elaboracdo de documentos de suporte ao CCA;

Participar na discuss@o dos assuntos e suas deliberacoes;

Observar a ordem e disciplina fixadas no presente Regulamento;

Justificar perante o Presidente do CCA, previamente & realizagcdo da reunido, a falta
de comparéncia as Reunides para que tenham sido convocados;

Abster-se de participar na votacdo sobre validacdo das avaliacdes finais, enquanto
proponentes dessas avaliacoes.

ARTIGO 9.°
DIREITOS DOS MEMBROS DO CCA

Constituem direitos dos Memibros do CCA:

a)
b)
c)

Apresentar propostas e sugestdes no dmbito das competéncias do CCA;
Propor alteracoes ao presente Regulamento;
Solicitar informacdes e esclarecimentos solbre matérias da competéncia do CCA.

CAPITULO 1l
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FUNCIONAMENTO DO CCA

ARTIGO 10.°

CONVOCATORIA DAS REUNIOES E ORDEM DE TRABALHOS
1. As Reunides sdo convocadas preferencialmente via e-mail, com expressa indicacdo do
dia, hora e local da sua realizacdo, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas sobre a data da realizacdo da mesma.
2. A Ordem de Trabalhos de cada Reunido é remetida a todos os Membros do CCA, via e-
mail, acompanhada da documentacdo respetiva, juntamente com a convocatoria.
3. A Ordem de Trabalhos de cada Reunido deve incluir, para além dos assuntos a tratar
obrigatoriamente, aqueles que, para esse fim, e no dmbito das competéncias do CCA,
forem indicados, por escrito, pelos Membros, com uma antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas sobre a data da reunido.
4. Quaisquer alteracdes do dia, hora e locais fixados para as Reunides, devem ser
comunicadas a todos os Membros do CCA, de forma a garantir o seu conhecimento seguro
e oportuno.

ARTIGO 11.°
REUNIOES ORDINARIAS
1. O CCA relne no més de Dezembro do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para
exercicio das competéncias previstas no artigo 21.°, n.° 1, do DR 18/2009.
2. O CCAreune entre 15 e 31 de Janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o
Ciclo Avaliativo, nomeadamente para:

a) Proceder a andlise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo, de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de
desempenhos, tfransmitindo, se for necessdrio, novas orientacdes aos avaliadores.

3. O CCAreuUne até final do més de Fevereiro do ano seguinte dquele em que se completa
o Ciclo Avadliativo, com vista a apreciacdo e validacdo das propostas com mencdo de
Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho Excelente.

4. O CCAreUne na 1.2 quinzena de Marco do ano seguinte aquele em que se completa o
Ciclo Avaliativo, na sequéncia das reunides de avaliacdo que decorrem durante o més de
Fevereiro anterior, para estabelecer a proposta final de avaliacdo, caso ndo acolha
fundamentacdo apresentada pelo avaliador, transmitindo a este que dé conhecimento ao
avaliado da nota atribuida, por deliberacdo do CCA, e aremeta, por via hierdrquica, para
homologacdo.

ARTIGO 12.°
REUNIOES EXTRAORDINARIAS
1. Mediante convocacdo do Presidente do CCA, pode haver lugar a reunides
extraordindrias sempre que se justifique, para o cumprimento das competéncias do CCA,
em toda a sua extensdo.
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2. O Presidente do CCA é obrigado a proceder d convocacdo sempre que pelo menos um
terco dos Membros |he solicite, por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.
3. A convocatéria da Reunido deve ser feita para um dos 15 (quinze) dias seguintes G
apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas sobre a data da reunido extraordindria.

4. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
Nna reunido.

ARTIGO 13.°
QUORUM E DELIBERAGCOES

1. O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do niUmero legal dos seus
Membros.
2. Na falta de quoérum, serd pelo Presidente do CCA designado outro dia para a Reunido
com um intervalo de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, com a mesma natureza da
anteriormente prevista, sendo elaborada nova convocatdria.
3. Da referida convocatéria deverd constar que o CCA deliberard desde que esteja
presente um terco dos respetivos Membros.
4. Nao podem estar presentes durante a discussdo ou votacdo os Membros do CCA que se
encontrem ou considerem impedidos em situacdo legal de impedimentos, conforme
previsto no Codigo de Procedimento Administrativo.
5. As Reunides do CCA, sejam ordindrias ou extraordindrias, ndo sdo publicas e os seus
intervenientes, & excecdo do avaliado quando aplicdvel, ficam obrigados ao dever de
confidencialidade.

ARTIGO 14.°
FORMAS DE VOTACAO
1. A votacdo processa-se da seguinte forma:

a) Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinacdo legal em sentido
contrdrio, devendo votar primeiramente todos os seus Membros e por Ulfimo o
Presidente do CCA,;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberacdes importem apreciagdes de
comportamentos ou das qualidades das pessoas;

c) Por simples consenso quando se frate de deliberacdes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o Presidente do CCA a falta de oposicdo.

2. Nas deliberacdes € proibida a abstencdo dos Membros presentes a reunido, sem prejuizo
do disposto do nuUmero seguinte.

3. As deliberacdes, salvo expressa previsdo legal, sdo adotadas por maioria dos votos dos
Membros presentes a Reunido, ndo se contando para o efeito as abstencoes.

4. Em caso de empate na votacado:

a) Se avotacdo for nominal, o Presidente tem voto de qualidade;

b) Se a votagdo for por escrutinio secreto, proceder-se-d imediatamente a nova
votacdo, e, caso o empate se mantenha, proceder-se-d a votacdo nominal.

Reunido de CCA: 07/10/2022




=
96€
3

Pt pg g9

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Cémara Municipal

5. A fundamentacdo das deliberacdes efetuadas por escrutinio secreto é feita pelo
Presidente do CCA, apds votacdo, tendo em atencdo a discussdo que a antecedeu.

6. Sempre que um Membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a
avaliacdo final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a
parecer e votacdo no dmbito do CCA.

ARTIGO 15.°
PEDIDO DE INFORMAGOES
O CCA pode solicitar a avaliadores e avaliados os elementos que julgar convenientes para
o seu melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presenca nas reunidoes,
relativamente a decisdes que lhes digam respeito, para prestarem declaracdes ou qualquer
tipo de informacado.

ARTIGO 16.°

ATA DAS REUNIOES
1. De cada Reunido € lavrada Ata que conterd um resumo de tudo o que nela fiver
ocorrido, designadamente, a data, o local da Reunido, os Membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacoes.
2. As Atas sdo lavradas pelo Secretdrio e aprovadas pelos Membros do CCA, sendo
assinadas e rubricadas por todos os Membros participantes no final da Reunido ou, no inicio
da Reunido seguinte, se, para efeitos de cumprimento de prazos, ndo tiverem de ser
assinadas antes.
3. As deliberacdes do CCA s6 sdo eficazes apods aprovacdo das respetivas Atas, nos termos
do nUmero anterior.
4. As Aas do CCA sdo publicas, podendo ser facultada cdpia a quem possuir interesse,
direto e legitimo.

ARTIGO 17.°
DIVULGAGAO DAS PERCENTAGENS DE AVALIACAO
1. A atfribuicdo das percentagens mdximas para as classificacdes de Excelente e Relevante,
deve ser divulgada através de copia da Ata do CCA que contenha essa informagdo, para
que chegue ao conhecimento de todos os avaliados e avaliadores.
2. A divulgacdo do resultado global da avaliacdo deve ser feita logo que esteja encerrado
o processo de avaliacdo do ano em andlise.

ARTIGO 18.°
HARMONIZAGAO DAS PROPOSTAS DE AVALIAGAO
Na 2.2 quinzena de Janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o Ciclo Avaliafivo,
em regra, redlizam-se as Reunides do CCA para proceder a andlise das propostas de
avaliacdo e a sua “harmonizacdo”, no sentido de assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos.

ARTIGO 19.°
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REUNIAO DE AVALIAGAO

1. Durante o més de Fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o Ciclo
Avaliativo e apds a harmonizacdo referida no artigo anterior, realizam-se as reunides dos
avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar a conhecer
a avaliacdo.

2. Durante a Reunido da Avaliacdo sdo contratualizados os objetivos e/ou as competéncias
para o novo ciclo avaliativo, tendo em conta os fixados para arespetiva Unidade Orgdnica.
3. A Reunido de Avaliacdo € marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

ARTIGO 20.°
VALIDAGCAO E RECONHECIMENTO DAS PROPOSTAS DE AVALIAGAO
As Reunides de Avaliacdo, em sede CCA, tém como objetivo:
a) Validar as propostas de avaliacdo com mencdes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado;
b) Reconhecimento de Desempenho Excelente.

ARTIGO 21.°

APRECIACAO PELA COMISSAO PARITARIA
1. No &mbito do SIADAP 3, € condicdo imprescindivel para apresentacdo de Reclamacado,
nos termos do artigo 72.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o pedido de apreciacdo
da proposta de avaliacdo a Comissdo Paritdria, nos termos ao artigo 70.°, do referido
diploma.
2. O frabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da decisdo sobre a reclamacdo,
pode requerer ao Presidente da Cadmara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, no prazo
de 10 dias Uteis, que o seu processo seja submetido a apreciacdo da Comissdo Paritaria,
apresentando fundamentacdo necessdria para tal apreciacdo.
3. A audicdo da Comissdo Paritdria ndo pode, em caso algum, ser recusada.
4. A Comiss@o Paritdria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao CCA,
0s elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem com
convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posicdo, por uma Unica vez, em audicdo,
cuja duracdo ndo poderd exceder 30 (trinta) minutos.
5. A apreciacdo da Comissdo Paritdria é feita nos 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
data em que tenha sido solicitada e expressa-se através de Relatério Fundamentado com
proposta de avaliacdo subscrita por todos os Membros e, no caso de ndo se verificar
consenso, deve conter propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentacdo.

ARTIGO 22.°
HOMOLOGAGAO DAS AVALIACOES
A homologacdo das avaliacdes de desempenho € da competéncia do Presidente da
Cémara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, podendo ser delegada nos Vereadores, a
efetuar, em regra, até 30 de Abril, dela devendo ser dado conhecimento ao avaliado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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ARTIGO 23.°
RECLAMAGCAO

1. O prazo para apresentacdo de Reclamacdo do Ato de Homologacdo € de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data do seu conhecimento, dendo a respetiva decisdo ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

2. Na decisdo sobre a Reclamacdo, o Presidente da Cadmara Municipal de Freixo de Espada
a Cinta tem em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem
como os relatérios da Comissdo Paritdria ou do CCA sobre os pedidos de apreciacdo
anteriormente apresentados.

ARTIGO 24.°

OUTRAS IMPUGNAGOES
1. Do Ato de Homologacdo e da decisdo sobre Reclamacdo cabe Impugnacdo
Administrativa, por Recurso Hierdrquico ou tutelar, ou Impugnacdo Jurisdicional nos termos
gerais
2. A decis@o administrativa ou jurisdicional favordvel confere ao trabalhador o direito a ver
revista a sua avaliacdo ou a ser-lhe atribuida nova avaliacdo
3. Sempre que ndo for possivel a revisdo de avaliacdo, designadamente por substituicdo
superveniente do avaliador, € competente para o efeito o novo superior hierdrquico ou o
dirigente maximo do servico, a quem cabe proceder a nova avaliagcdo

ARTIGO 25.°
MONITORIZACAO
No decorrer do periodo de avaliacdo sdo adotados os meios adequados  monitorizacdo
dos desempenhos e efetuada a respetiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado de
forma a viabilizar:
a) Areformulacdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia
de condicionantes que impecam o previsto desenrolar da atividade;
b) A clarificacdo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliacdo;
c) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do
desempenho, como ato de fundamentacdo da avaliacdo final.
d) O disposto no numero anterior € realizado por iniciativa do avaliador ou a
requerimento do avaliado

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 26.°

AUDITORIAS
1. Com o intuito de promover a igualdade e proporcionalidade entre trabalhadores,
equiparar o grau de exigéncia na fixacdo de objetivos, e aumentar a qualidade de
implementacdo do sistema de avaliagdo, poderd ser solicitada auditoria a uma entidade
externa habilitada para o efeito.
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2. Dessas auditorias deve ser emanado o respetivo relatério de auditoria com as ndo
conformidades detetadas e recomendacdes aos auditados.

ARTIGO 27.°

NECESSIDADES DE FORMAGCAO
1. As necessidades de formacdo detetadas no decorrer de todo o processo de avaliacdo
ser@o agregadas em grelha, apds a conclusdo de cada Ciclo Avaliativo, pelo servico
responsavel pela drea dos Recursos Humanos.
2. Tendo por base essa grelha proceder-se-a a elaboracdo do plano de formacdo anual
do Municipio de Freixo de Espada & Cinta, para o ciclo avaliativo seguinte.
3. Compete a Unidade Orgénica responsavel pelos Recursos Humanos a elaboracdo do
respetivo mapa, bem como do levantamento de locais onde se possa obter a formacdo
especifica e a proposta de uma calendarizacdo adequada, por forma a ndo interferir com
o regular funcionamento dos servicos.
4. A formacdo a ministrar poderd ser da responsabilidade de trabalhadores do Municipio
de Freixo de Espada a Cinta, desde que devidamente habilitados para o efeito.

ARTIGO 28.°
CASOS OMISSOS
A0s casos omissos No presente Regulamento aplicam-se as disposicdes legais em vigor.

ARTIGO 29.°
PUBLICITACAO
A informacdo relativa a aplicacdo o SIADAP € publicitada, nos termos da lei, na pdgina
eletrénica do Municipio de Freixo de Espada a Cinta, ou os documentos com talinformacgdo
s@o publicitados por afixacdo em local adequado ou sdo objeto de livre acesso em local
publicamente anunciado.

ARTIGO 30.°
REVISAO DO REGULAMENTO

1. O presente Regulamento serd revisto sempre que necessdrio, cabendo a cada um dos
seus Membros apresentar propostas de alteracdo e cabendo ao Secretdrio do CCA
providenciar a sua atualizacdo.

2. As revisdes ser@o publicitadas na pdgina eletronica interna do Municipio de Freixo de
Espada a Cinta e através de comunicacdo interna, bem como na pdgina da internet do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta.

ARTIGO 31.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo CCA.

Freixo de Espada a Cinta, 7 de Outubro de 2022,
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O Presidente da Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta,

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Cémara Municipal

Dr. Nuno Manuel Rocha Gomes Ferreira

Aprovado pelo CCA em 10 de Outubro de 2022,
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Assinatura:

(Vice-Presidente)

(Vereador)

(Chefe da DAF)

(Chefe da DASCDTL)

(Chefe da DTOUH)
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