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DELIBERACAO

Eu, Nuno Manuel Rocha Gomes Ferreira, na qualidade de Presidente da
Cémara Municipal de Freixo de Espada & Cinta, determino que os
Trabalhadores do Municipio de Freixo de Espada & Cinta, integrados em
Carreiras cujo recrutamento exija habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade
obrigatdria ou equivalente e que, cumulativamente, desenvolvam atividades
ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de rotina, com carécter de
permanéncia, padronizadas, previaomente determinadas e executivas,
nomeadamente para as Carreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional, podem ser avaliados apenas por Competéncias, previamente
escolhidas para cada trabalhador, em numero ndo inferior a oito, desde que se
verifiquem os pressupostos do artigo 80.°, n.° 2, da Lei n.° 646-B/2007, de 28 de
Dezembro, na reda¢do atualmente em vigor, sendo que uma das
Competéncias tem obrigatoriamente de estar associada & “capacidade de
realizacdo e orientagcdo para resultados”.

O fundamento da presente Deliberagdo assenta na circunst@ncia de os
Trabalhadores integrados nas referidas Carreiras desempenharem atividades e
tarefas cuja definicdo de objetivos individuais se afigura como um processo
pouco eficaz e de dificil concretizagcdo, em que a medi¢cdo dos resultados se
torna de extrema dificuldade, ao passo que a avaliagdo baseadas nas
competéncias demonstradas na execugdo das tarefas e atividades que lhes
sdo previamente atribuidas pode fraduzir com maior rigor o respetivo
desempenho.

Freixo de Espada a Cinta, 10 de Outubro de 2025,
O Presidente da Camara Municipal de Freixo de Espada & Cintq,
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Dr. Nuno Manuel Rocha Gomes Ferreira
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