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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Camara Municipal

DESPACHO
Despacho de Homologagdo e Publicitacdo de Progressdes

Assunto: Alteracdo Obrigatéria de Posicionamento Remuneratério — Ciclo
de Avadliagcdo 2023-2024

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto na Lei n.° é66-B/2007 (SIADAP), alterada
pela Lei n.° 84-F/2023, e pelo Decreto-Lei n.° 75/2023 (Acelerador de
Carreiras), determino o seguinte:

1. Identificacdo dos Beneficidrios

Que os servigos de Recursos Humanos procedam & identificac@o nominal
de todos os trabalhadores do mapa de pessoal desta Camara Municipal
gue, a data de 1 de janeiro de2025, relnem os requisitos legais para a
progressdo obrigatéria, designadamente:

 Regime Geral: Trabalhadores que acumularam um minimo de 8
pontos nas avaliagdes de desempenho no seu atual
posicionamento.

« Regime de Acelerador: Trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 75/2023 que acumularam é pontos e cumpriram os demais
requisitos de tempo de servico.

2. Efeitos Remuneratérios
A alteragcdo do posicionamento remuneratério produz efeitos a 1 de

janeiro de 2025, com o correspondente direito ao pagamento de
retroativos, se aplicdvel, nos termos da Lei do Orcamento do Estado em

vigor.
3. Publicitacao

Em cumprimento do principio da transparéncia e do disposto no artigo
156.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), determino que
a lista dos tfrabalhadores que progridem seja:

-MUnicipio de Freixo de Espada & Cinta



MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Cé&mara Municipal

Afixada em local visivel e pUblico nas instalages do Municipio;
Publicada na pdagina eletrénica da Camara Municipal;
Publicacdo em Didrio da Republica;

Notificada individualmente a cada trabalhador através de nota de
assento no respetivo processo individual.
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4. Execucgdo Financeira

Instruam-se  os servicos financeiros para que procedam Qo
processamento das diferengas salariais com a brevidade que o rigor
contabilistico permite.

A considerac@o dos Servicos de Recursos Humanos para execugdo
imediata.

Pacos do Concelho do Municipio de Freixo de Espada & Cinta, 11 de

marco de 2026.

O Presidente da Camara Municipal
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(Dr. Nuno Ma nueIRocho f@omes Fer?éirc)

Municipio de Freixo de Espada & Cinta



