Projeto de Regulamento Interno Relativo a Atribuicdao de Pré-
Reforma na Situagcdo de Suspensio de Prestagao de Trabalho

Preambulo

De acordo com o n° 1 do artigo 284° da lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao (adiante LGTFP) considera-se pré-reforma a situagéo de redugdo ou de
suspenséao do trabalho em que o/a trabalhador/a com idade igual ou superior a
55 anos de idade mantém o direito a receber do empregador puablico uma

prestagdo pecuniaria mensal até a data de extingdo da situagdo de pré-reforma.

E, nos termos do disposto no artigo 3° do Decreto-Regulamentar n° 2/2019, de
5 de fevereiro, que veio regulamentar o n° 4 do artigo 286° da LGTFP, o montante
inicial da prestagao de pré-reforma é fixado por acordo entre empregador publico
e trabalhador/a, ndo podendo este ser superior a remuneragdo base do/a

trabalhador/a na data do acordo, nem inferior a 25% dessa remuneracgao.

O presente regulamento municipal resulta da expressdo da autonomia local e
assenta, desde logo, no principio da boa gest&o dos recursos publicos, tendo em
conta designadamente a valorizagao dos/as trabalhadores/as e a melhoria da

gestao publica.

Através do presente regulamento, pretendemos determinar as regras a ter em
conta na fixacdo da prestagdo pecuniaria a atribuir na situagéo de pré-reforma,
a estabelecer por acordo entre o Municipio e os/as trabalhadores/as que no

mesmo exer¢cam fungdes plblicas.



Neste enfoque, o montante inicial da prestacao de pré-reforma a fixar por acordo
podera ser estabelecido entre os 50% e os 95% da respetiva remuneragéo base
do/a trabalhador/a, observando-se um fator de majoragéo progressiva para os

trabalhadores/as que se aproximam da idade legal de aposentacéo.

Por conseguinte, com a definigdo das regras de fixagédo da prestagdo pecuniaria
a atribuir, é eliminada a possibilidade de ocorréncia de situagdes de desequilibrio
no ambito do exercicio da discricionariedade administrativa, ao nivel do
tratamento dos casos concretos que possam vir a ser submetidos a apreciagéo,
gue garantem um tratamento uniforme no processo de analise com vista a
decisdo final, no respeito dos principios da igualdade, da imparcialidade, da
proporcionalidade, da justiga, prossecu¢ao do interesse publico e da boa

administragao.

Assim, conforme previsto no artigo 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, conjugado com a alinea k) do n° 1 do artigo 33° do Anexo | da Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e do artigo 284° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a Cdmara Municipal de Freixo de
Espada a Cinta, aprova o presente projeto de Regulamento interno relativo a
atribuicdo de pré-reforma na situagdo de suspensdo de prestagdo de trabalho

aos/as trabalhadores/as do Municipio de Freixo de Espada a Cinta.

O presente projeto de Regulamento sera submetido a apreciagdo publica, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 101° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redacao.

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto regular o acesso dos/as trabalhadores/as
do Municipio de Freixo de Espada a Cinta a situagdo de pré-reforma com
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suspenséo de prestagao de trabalho em fungdes plblicas, bem como o montante
da respetiva prestagdo pecuniaria, nos termos do disposto no Decreto

Regulamentar n°® 2/2019, de 5 de fevereiro.
Artigo 2°
Ambito de aplicagdo

Sao abrangidos pelo presente regulamento todos/as os/as trabalhadores/as do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado com idade igual ou superior a 55 anos, independentemente
da respetiva antiguidade de servico no ambito da Administragdo Pulblica, que

optem pela pré-reforma que corresponda a suspensao da prestagao de trabalho.
Artigo 3°
Ambito de aplicagao negativa

1 — O presente regulamento ndo se aplica aos/as trabalhadores/as do Municipio

de Freixo de Espada a Cinta, que:

a) ApoOs a sua entrada em vigor, reanam todos os requisitos legais de acesso
a reforma ou aposentagao, consoante o caso;

b) Tenham idade inferior a 55 anos, independentemente do tempo de servico
(antiguidade) relevante para efeitos de pré-reforma;

c) Tenham tempo de servico (antiguidade) inferior a 15 anos,

independentemente da respetiva idade.
Artigo 4°
Remuneracgao base

A remuneragdo base a considerar para efeitos de pré-reforma serd a que
corresponde a posicdo e ao nivel remuneratério da carreira e categoria de que

o/a trabalhador/a é titular.



Artigo 5°
Critérios para fixagao da prestacao da pré-reforma

1 — A fixacdo do montante da prestagdo da pré-reforma terd em conta os

seguintes critérios materiais:

a) ldade do/a trabalhador/a;
b) Tempo de servico na Administragdo Publica ou anos de desconto para a

Caixa Geral de Aposentagdes e/ou Seguranga Social;
Artigo 6°
Trabalhadores/as com idade igual ou superior a 60 anos

1 — Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos € com 36 ou mais
anos de servico na Administragdo Publica, é atribuida uma prestacdo de pré-

reforma de montante equivalente a 95% da respetiva remuneragao base.

2 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos e com 33 ou mais
anos de servigo e menos de 36 anos na Administragdo Publica, é atribuida uma
prestacdo de pré-reforma de montante equivalente a 85% da respetiva

remuneragéo base.

3 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos e com 26 ou mais
anos de servico e menos de 33 na Administragdo Publica, é atribuida uma
prestacdo de pré-reforma de montante equivalente a 80% da respetiva

remuneragéo base.

4 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos e com menos de
26 anos de servigo na Administragé@o Publica, é atribuida uma prestagao de pre-

reforma de montante equivalente a 50% da respetiva remuneracgéo base.



Artigo 7°

Trabalhadores/as com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60

anos

1 — Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60 anos
e com 36 ou mais anos de servigo na Administracdo Publica, é atribuida uma
prestagdo de pré-reforma de montante equivalente a 75% da respetiva

remuneragao base.

2 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60 anos
e com 33 ou mais anos de servi¢co e menos de 36 anos na Administragao Publica,
¢ atribuida uma prestagéo de pré-reforma de montante equivalente a 70% da

respetiva remuneragéo base.

3 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60 anos
e com 26 ou mais anos de servico e menos de 33 na Administragdo Publica, é
atribuida uma prestagdo de pré-reforma de montante equivalente a 65% da

respetiva remuneracéo base.

4 - Ao/A trabalhador/a com idade igual ou superior a 55 anos inferior a 60 anos
e com menos de 26 anos de servico na Administragdo Publica, é atribuida uma
prestagdo de pré-reforma de montante equivalente a 50% da respetiva

remuneragao base.
Artigo 8°
Atualiza¢ao anual

A prestagéo de pré-reforma é atualizada anualmente em percentagem igual a do
aumento de remuneragéo de que o/a trabalhador/a beneficiaria se estivesse no

pleno exercicio das suas fungoes.



Artigo 9°
Relevincia para a aposentagio ou reforma do periodo de pré-reforma

O periodo na situagdo de pré-reforma releva para efeitos de aposentagéo ou
reforma, mantendo-se a obrigagédo contributiva do/a trabalhador/a e do respetivo

empregador nas eventualidades de velhice, invalidez e morte.
Artigo 10°
Regresso ao pleno exercicio de fungoes

O/A trabalhador/a pode regressar ao pleno exercicio de fungfes nas seguintes

situagoes:

a) Por acordo com o empregador publico, ou;
b) No caso de falta de pagamento pontual da prestagéo de pré-reforma, se o

atraso se prolongar por mais de 30 dias.
Artigo 11°
Cessacao de situagao de pré-reforma
1 — A situagdo de pré-reforma extingue-se por qualquer das seguintes formas:

a) No caso do/a trabalhador/a, reunidos os requisitos legais para a reforma ou
aposentacio, consoante o caso, ndo faga prova perante o servigo de recursos
humanos do Municipio de Freixo de Espada a Cinta no prazo de 15 dias, ter
requerido a passagem a situagdo de pensionista, no més imediatamente a
seguir aquele em que se verificou a ocorréncia;

b) Com a passagem & situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

c) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, motivado por acordo entre o/a
trabalhador/a e o empregador publico;

d) Com a cessagéo do contrato.

2 — Em caso de extingdo da situagdo de pré-reforma nos termos das alineas a),
b) e ¢), do nimero anterior, a apresentagdo do/a trabalhador/a ao servigo devera

ocorrer no primeiro dia Util seguinte a verificagdo da ocorréncia.
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Artigo 12°
Direitos do/a trabalhador/a

1 — O/A trabalhador/a em situacédo de pré-reforma tem os direitos constantes do

acordo celebrado com o empregador publico.

2 — O/A ftrabalhador/a em situagdo de pré-reforma, independentemente da
carreira em que se enconire integrado, pode desenvolver outra atividade
profissional remunerada, desde que devidamente autorizado/a e enquadrado/a,
nos termos dos artigos 19° a 24° da LGTFP (que regulam incompatibilidades,

impedimentos, acumulacdo de fungbes e proibi¢gdes especificas).
Artigo 13°
Deveres do empregador publico
Constituem deveres do empregador publico os previstos na Lei, de entre os quais:

a) Manter a obrigag&o contributiva para a Seguranga Social ou Caixa Geral de
Aposentacdes, consoante 0s casos;

b) Remeter o acordo de pré-reforma aos Servigos da Seguranga Social, ou aos
Servigos da Caixa Geral de Aposentagdes, consoante 0s casos,
conjuntamente com a folha de remuneracgdes relativa ao més da sua entrada

em vigor.
Artigo 14°
Iniciativa de acordo de pré-reforma

1 — A formalizagéo do pedido, no caso de iniciativa por parte do/a trabalhador/a,
devera ser efetuada por escrito e dirigida ao Exm.® Sr. Presidente da Camara

Municipal.

2 — No caso de iniciativa do empregador publico, a vontade deve ser manifestada
igualmente através da apresentacdo de documento escrito, dirigido ao/a
trabalhador/a, dispondo do periodo de reflexdo de 15 dias uteis, findo o qual

deverd expressar por escrito a sua vontade, sendo que caso se verifique a
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auséncia de pronlncia ou ndo existir a intengdo de outorgar o referido acordo,
sera extinto o respetivo procedimento administrativo, procedendo-se ao seu

arquivamento.

3 — No caso de iniciativa por parte do/a trabalhador/a, a constituicdo da situagao
de pré-reforma pode, em casos excecionais e fundamentadamente,
designadamente por conveniéncia dos servigos, ser objeto de recusa mediante
despacho, independentemente da situagdo concreta daquele ser enquadravel

numa das previsdes constantes dos artigos 5° e 6° do presente regulamento.
Artigo 15°
Autorizagio do pedido

1 — Tendo em conta o principio da economia, eficacia e eficiéncia na gestao dos
recursos do municipio, nomeadamente dos recursos humanos, tendo presente o
principio da prossecugdo do interesse publico e da boa administragdo e
ponderados os fatores de majoracao aplicaveis, no uso da competéncia prevista
na alinea a) do n° 2 do artigo 35° da Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao, cabera ao Presidente da Camara a decisédo de autorizar ou
ndo, designadamente por conveniéncia dos servigos, o pedido de pré-reforma

formulado pelo/a trabalhador/a.

2 — Sempre que conste do processo individual do/a trabalhador/a que o/a
mesmo/a é associado/a de um sindicato, sera solicitado a esse sindicato a
emissdo e parecer, ndo vinculativo, a emitir no praxo de dez dias uteis, relativo
ao projeto de decisdo a adotar sobre o pedido ou a proposta de acordo a

apresentar ao trabalhador.
Artigo 16°
Revisao

O presente regulamento podera ser objeto de modificagdo ou revisdo em
qualguer altura, sempre que tal se justifique, mantendo-se em vigor até ser

substituido, ou objeto de revogagao.



Artigo 17°
Remissao

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sao aplicaveis as disposicoes
relativas as matérias consagradas na Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagéo, e no Decreto-Regulamentar n°® 2/2019, de 5 de fevereiro.
Artigo 18°

Entrada em vigor
?

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo

no Diario da Repubilica.
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