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FREIXO DE ESPADA A CINTA

Municipio de
Freixo de
Espada a Cinta

ORGAMENTO

Pela Camara Municipal
Aprovado

EmL2 de utesCe ) de 2019
EXE RCiCIO D E 2020 Pela Assembleia Municipal
em /9 de Mwﬂe 2019




MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
CAMARA MUNICIPAL

Assunto: Aprovagéo dos Documentos Previsionais para o ano de 2020.
Aprovacéo do Mapa de Pessoal, ao abrigo da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

| - Exposi¢ao de Motivos

1. Considerando que a conjugacdo da Lei que define o quadro de competéncias
dos érgaos autarquicos — Lei n° 75/2013, 12 de setembro e de acordo com o
estipulado pelo POCAL no ponto 3.1.1 das respetivas consideragbes técnicas, ficam
as autarquias locais obrigadas a elaboragéo, aprovagéo e execugéo de um orgamento
anual coincidente com o ano civil;

2. Considerando que, a execugdo dos documentos previsionais mencionados,
devem levar em linha de conta os principios de utilizagdo racional das dotagGes
aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria, garantindo que as despesas a realizar
se justificam quanto a sua economia, eficiéncia e eficacia;

3. Considerando que, na elaboragio dos documentos ora em analise, devem ser
seguidos os principios orgamentais: anualidade, da unidade, da universalidade, da
especificacdo, do equilibrio, da ndo consignagdo, da ndo compensagdo, da
legalidade, da estabilidade orgamental, da autonomia financeira, da transparéncia, da
solidariedade nacional reciproca, da equidade intergeracional, da coordenagéo entre
as finangas locais e finangas do estado e da tutela inspetiva;

4. Considerando que o POCAL estabelece as estritas regras e principios
previsionais as quais o Orgamento do Municipio se deve submeter, nomeadamente
as resultantes da conjugagdo do disposto no Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de
fevereiro e o Decreto-Lei n° 84-A/2002, de 5 de abril;

5. Considerando que, nos termos do art’45° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro,
o0 6rgdo executivo apresenta ao érgao deliberativo, até 31 de outubro de cada ano,
a proposta de Orgamento Municipal, para o ano econémico seguinte;



6. Considerando que no uso das competéncias determinadas pelo disposto na
alinea c) do numero 1 do artigo 33°, do anexo |, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
deve o Executivo Municipal elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal, as Opgbes do Plano e a Proposta de Orgamento;

7. Considerando que, o Municipio de Freixo de Espada a Cinta, deve prever,
anualmente, o Mapa de Pessoal, tendo o0 mesmo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver, durante a sua execugido, conforme o
estipulado no n° 1, do art°29, da Lei 35/2014, de 20 de junho;

8. O Mapa de Pessoal do Municipio de Freixo de Espada a Cinta, menciona o
numero de postos de trabalho de que o mesmo carece, para o desenvolvimento das
respetivas atividades, bem como, a descrigdo de todas as fungdes;

9. O Mapa de Pessoal deste Municipio foi dotado de mais 16 lugares, 13 de
Assistentes Operacionais e 3 de Técnicos Superiores;

10. Assim, aquando da elaboragdo do Orgamento para o ano de 2020 e nos termos
do n° 4, do artigo 29 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal é aprovado
pelas entidades competentes para a aprovagao da proposta de orgamento.

Il - Da Proposta em Sentido Estrito

Assim, pelas raz6es anteriormente enunciadas, proponho, ao executivo camarario,
que adote deliberacdo no sentido de:

a) Aprovar a versao preliminar dos documentos previsionais, ora, propostos, a
qual inclui, nos termos do disposto no art°46°, da Lei n°73/2013, de 03 de setembro,
0s seguintes documentos:

. Relatério com a apresentagdo e a fundamentagdo da politica orgamental
proposta, incluindo a identificagéo e descri¢gdo das responsabilidades contingentes;
® Mapa resumo das receitas e despesas da Autarquia Local, que inclui, no caso

dos municipios, de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos
municipalizados, quando aplicavel;

* Mapa das receitas e despesas, desagregado, segundo a classificagdo
econdmica, a que acresce, de forma autdénoma, os servicos municipalizados, qguando
aplicavel;

. Mapa QPM — QPPO (Quadro Plurianual De Programagéo Orgamental) previsto
nos Artigos 41°, 44° e 47.° da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, constituindo um mapa
vincula a despesa e a receita a um quadro plurianual de programagéo orgamental
numa base mével de quatro anos. (2020-2023);
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o Mapa das entidades participadas pelo municipio identificadas pelo respetivo
numero de identificagao fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagéo e
verba correspondente.

b) Aprovar a versdo preliminar do Mapa de Pessoal, nos termos e para os efeitos
previstos no disposto no n°4 do art°29°, da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, o qual
acompanha a proposta de orgcamento, ora, em apreciagdo, contendo toda a
informagéo, legalmente, exigivel, por for¢a do disposto no art.° 28 do mesmo diploma
legal, bem como as respetivas remissdes para o Regulamento Interno do Municipio.

c) Em caso afirmativo remeter, para a assembleia municipal, até ao préoximo dia
31 de outubro, a versdo preliminar dos documentos assinalados nas alineas a) e b)
os quais constituem a proposta preliminar de Or¢camento Municipal, para o ano
econémico 2020, documentos cujo teor aqui se dao por integralmente reproduzidos
para todos os efeitos legais e que se anexam a presente proposta;

d) Por ultimo, a versao definitiva do Orgamento Municipal e para o ano econémico
de 2020, depois de sancionada, previamente, pelo Orgdo Executivo Municipal,
devera, sob a forma de proposta, ser analisada, discutida e votada em sede da
ultima sessao ordinaria da assembleia municipal, a ter lugar durante o més de
dezembro do corrente ano, de acordo com o calendario, legalmente, fixado, sobre a
matéria.

Freixo de Espada a Cinta, 15 de Outubro de 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA,

o Ao @C@—A\

- MARIA DO CEU QUINTAS -



RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 11.280.547,60 Correntes .......... 9.974.250,00
De capital .......... 3.836.642,95 De capital .......... 4.977.739,50
Total 15.117.190,55 Total 14.951.989,50
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados

Total Geral 15.117.190,55 Total Geral 14.951.989,50




ENTIDADE

RESUMO DAS

CMFEC

RECEITAS

APROVACOES :

DAS DESPESAS

DOTACORS INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 464.359,92| 3.1
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 12.329,52| 0.1
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 35.475,60( 0.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 235.927,64| 1.6
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 7.213.114,04| 47.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 333.334,44| 2.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.986.006,44] 19.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 11.280.547,60| 74.6
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 18.855,00/ 0.1
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 3.489.586,00| 23.1
11 ACTIVOS FINANCEIROS
“2 PASSIVOS FINANCEIROS 328.201,95, 2.2
-3 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.836.642,95| 25.4
TOTAL GERAL 15.117.190,55/100.0

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 AQUISICEO DE BENS B SERVICOS
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS

04 TRANSPERANCIAS CORRENTES

05 SUBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Executivo
Deliberativo ___

I
I

7
7

Cﬁ

HONTANTE %
o |
|

3.379.600,00‘ 2.6
5.463.950, 00| 36.5
437.000,00) 2.9)
637.200,00) 4.3
1.500,00) 0.0
55.000,00] 0.4

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

9.974.250,00| 66.7

DESPESAS DE CAPITAL

— 1

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 4.075.100,00] 27.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS 12,639,501 0.1
10 PASSIVOS FINANCEIROS 890.000,00| 6.0
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL-
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.977.739,50| 33.3
TOTAL GERAL 14.951.989,50(100.0
| =




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2020

c6pICOoS
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PAGINA : 1

DESIGNACAO

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS(IMI)
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS (IMT)
DERRAMA
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC
Mercados e Feiras
Loteamentos e Obras
Ocupagdo da Via Piblica
Publicidade
Saneamento - Taxa de Conservacdo
Outros
TMDP - Taxa Municipal Direitos de Passagem
TDFTH - Taxa de Depésito Ficha de Habitagdo
Outros - Outros
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamentos e Obras
Ocupacdo da Via Piblica
Saneamento - Taxa Conservagdo Part.
Outras
TAXA PELA EMISSEO DO CERTIFICADO DE REGISTO
Outras - Outros
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS
MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES AO CODIGO DA ESTRAD
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA—ORDENAC@ES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADE
Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais
Empresa privados
Outras
PARTICIPACGES NOS LUCROS DE ADMINISTRACGES POBLICA
Outras
RENDAS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS
POBLICAS
Outras
SOCIEDADES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Fundo Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo no IRS
Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018
Outros
ESTADO- PARTICIPACﬁo COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-

11.280.547,60

464.359,92

464.359,92
317.673,05
57.512,53
68.082,83
21.091,51

12.329,52
12.329,52
12.329,52
11.107,77
100,00
100,00

26,50

100,00
895,25
695,25
100,00
100,00
35.475,60
32,795, 92
32.795,92
3.382,00
14.059,61
2.453,35
100,00
12.800,96
100,00
12.700, 96
2.679,68
571,15
100,00
100,00
1.250,00
658,53
235,927, 64
100, 00
100,00
1.904,55
100,00
1.704,55
100,00
100,00
100,00
233.823,09
233.723,09
100,00
7.213.114,04
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
100, 00
100,00
6.199.814, 04
5.312.945,68
4.296.921,00
62.614,00
78.970,00
351.067,00
523.373,68
840.050, 00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAC@ES INICIAIS
MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA DO ANO 2020
_ |
PAGINA : 2
c6DIG0S DESIGNACEHO MONTANTE

06.03.06.08 NORTE 20-20 561.000,00
06.03.06.10 POISE 104.000,00
06.03.06.12 PDR 20-20 175.050,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCKO 46.718,36
06.06 SEGURANCA SOCIAL 13.100,00
06.06.01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 13.000,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 100,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES MEMBROS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 333.334,44
07.01 VENDA DE BENS 106.862,61
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACGES E IMPRESSOS 1.458,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 | PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 390,00
07.01.10 R.C. - DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 220,00
07.01.10.00 desperdicios, residuos e refugos 100,00
07.01.10.01 SUCATA 20,00
07.01.10.99 OUTROS 100,00
07.01.11 R.C. - PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 104.027,41
07.01.11.00 produtos acabados e intermédios 100,00
07.01.11.01 Agua 103.827,41
07.01.11.99 OUTROS 100,00
07.01.99 QUTROS 367,20
07.02 SERVICOS 183.215,07
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS 70.881,06
07.02.01.01 Tarifa de Disponibilidade 70.881,06
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 55,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO ' 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESP 12.009,21
07.02.08.02 R.C. - SERVICOS RECREATIVOS 490,13
07.02.08.03 R.C. -SERVICOS CULTURAIS 100,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 3.908,95
07.02.08.05 R.C. -SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS 7.510,13
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 100.069,80
07.02.09.01 Saneamento 41.060,37
07.02.09.02 | Residuos S6lidos 52.263,37
07.02.09.03 R.C. TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 200,00
07.02.09.03.02 transportes escolares 100,00
07.02.09.03.99 outros 100,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 5.213,56
07.02.09.05 Cemitérios 1.232,50
07.02.09.99 Outros 100,00
07.03 RENDAS 43.256,76
07.03.01 HABITAGOES 32.831,81
07.03.01.01 HABITACOES TURISTICAS 18.626,82
07.03.01.02 HABITAGCAO SOCIAL 14.204,99
07.03.02 EDIFICIOS8 ' 10.324,95
07.03.99 OUTRAS 100,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.986.006,44
08.01 OUTRAS 2.985.906,44
08.01.99 OUTRAS 2.985.906,44
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio d 100,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em 100,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 35.706,44
08.01.99.99 Diversas 2.950.000,00
08.02 SUBSIDIOS 100,00

08.02.09 Sequranga Social 100,00
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10
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ENTIDADE

D@LP;_\M_

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA DO ANO 2020
PAGINA : 3
¢6DIGOS DESIGNACGCARO MONTANTE

RECEITAS DE CAPITAL 3.836.642,95
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 18.855,00
01 TERRENOS 4,440,00
01.10 FAMILIAS 4.440,00
02 HABITAGOES 14,215,00
02.10 FAMILIAS 14.215,00
04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 200,00
04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
04.01.01 Equipamento de Transporte 100,00
04.01.03 Outros 100,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.489,586,00
03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.489.586,00
03.01 ESTADO 1.377.536,00
.03.01.01 Fundo Geral Municipal 477.436,00
03.01.04 Cooperacdo Técnica e Financeira 100,00
03.01.06 Transferéncia de Competéncias - Lei 50/2018 50.000,00
03.01.99 Outras 850.000,00
03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 2.112.050,00
03.07.19 NORTE 20-20 2.112.050,00
PASSIVOS FINANCEIROS 328.201,95
06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 328.201,95
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 328.201, 95
TOTAL DAS RECEITAS 15.117.190,55

Em 22 de ’Du\'\..-\gm de T2\ Y Emﬁ de ‘)'éc""j‘-" dge H0/ T




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS

( POR CLASSIFICAGAO ECONGMICA ) DO ANO 2020 9

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

PAGINA : 1
|
CLASSIFICAGRO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 9.974.250,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.379.600,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.528.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 66.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 1.620.000,00
01.01.04.01 pessoal em fungdes 1.620.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 145,000,00
01.01.06.04 recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 145.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 136.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 22.,000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 220.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 294.000,00
101.01.15 | REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20.000,00
11.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 92.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00
‘01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 35.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 15.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.500,00
01.02.13.02 Presencas em Reunides da Camara Municipal 6.500,00
01.02.13.03 Presencas em Sesses da Assembleia Municipal 10.000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 759.100,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 89.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 45.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 29.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 540.100,00
01.03.05.01 D.C. - ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 D.C. - SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS POBLICOS 540.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 410.000,00
01.03.05.02.02 D.C.- REGIME GERAL 130.000,00
01.03.09 SEGUROS 56.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 56.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 5.463.950,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.037.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 83.000,00
12.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 166.000,00
102.01.02.01 Gasolina 6.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 110.000,00
02.01.02.99 Outros 50.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01.05 ALIMENTACEO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 25.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 45,000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 58.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 60.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 30.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 47.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 149.000,00
02.01.16.01 Agua 145.000,00
02.01.16.03 Outras 4.000,00
02.01.17 | FERRAMENTAS E UTENSTLIO§ 29.000,00
02.01.18 |LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 46.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 2.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 40.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 205.000,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS 4,426.850,00
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 481.000,00
102.02.01.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES - EDIFICIOS 205.000,00
L — S




CLASSIFICACAO
ECONOMICA
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02.02
03

03.01

J13.
J13.
J13.

.14
.15
.16
.17
.18
.19
.20
.24
.25

03.01.03

03.01
03.05
03.05
04

04.05

.03,

.02

04.05.01

04.05
04.05
04.07
04.07
04.08
04.08
05

05.01

.01,
.01.

.01

.02

05.01.01

05.01
05.08
05.08
06

06.02
06.02

.01.

.03

.02

06.02.03

06.02
06.02
06.02
06.02

07
07.01

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.01.

.03,
.03.
.03.
.05

.03

01
02

03

04

02.
02.

03.
03.

04.

02.02.01.02

01
02

01
02
99

02

02
04

02

01
02
04

02
03

01
07

01

DESIGNACAOQ

ENCARGOS DAS INSTALACOES - ILUMINACAO PUBLICA
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
RENDAS E ALUGUERES - EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
RENDAS E ALUGUERES - OUTROS BENS
COMUNICAQOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
Membros do Orgao Executivo
Membros Deliberativo
SEGUROS
DESLOCAGOES E ESTADAS
Membros do Executivo e Pessoal
Membros do Orgdo Deliberativo
Outro
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTORIA
FORMAGAO
SEMINARIOS, EXPOSICGES E SIMILARES
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIvVIDA PGBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICﬁES
Empréstimos de Mé&dio e Longo Prazos
OUTROS JUROS
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
Freguesias
Associagbes de Municipios
INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
suBsipIos
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
Outras
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
ACTIVOS INCORPGREOS
OUTRAS
Outras Restituic¢les
IVA Pago
Servigos Bancérios
Outras
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
Aquisicédo
Reparagdo e Beneficiagdo
EDIFICIOS
InstalagBes de Servigos
Outros
CONSTRUGOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares

PAGINA :

MONTANT
276.
245,
165.

38.
45,
61
58.
490.

2

E

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

.000,00

000,00
000,00

1.000,00

27.

500,00
500,00
000,00

34.000,00

12.
20.
2.
455
28.

94.

37.
606.
19.
.540,

=

000,00
000,00
000,00

.000,00

000,00
500,00
500,00
500,00
000,00
450,00
000,00
900,00

437.000,00
80.000,00
80.000,00

80.

000,00

357.000,00

357.

000,00

637.200,00
186.500,00
186.500,00

40.
146.

000,00
500,00

300.000,00

300.

000,00

150.700,00

150.

700,00

1.500,00
1.000,00
1.000,00

1.

000,00

500,00

500,00

55.000,00
55.000,00

10.

000,00

45,000,00

2.
15.
18.
10.

000,00
000,00
000,00
000,00

4.977.739,50
4.075.100,00
2,363.400,00

1.

000,00

645,000,00

10.
635.

000,00
000,00

631.900,00

474,
157,

000,00
900,00

378.500,00

112.

000,00




CLASSIFICAGEO

ECONOMICA DESIGNACAHO
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais
07.01.04.04 Iluminagdo Piblica
07.01.04.07 Captacdo e Distribuicfio de Agua
07.01.04.08 Viagdo Rural
07.01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito
07.01.04.13 OQutros
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE
07.01.06.02 Outro
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 Outro
|07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
|07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINIO POUBLICO
107.03.02 EDIFICIOS
107.03.02.05 Escolas .

07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS
07.03.03.01 Viadutos,arrruamentos e obras complemantes
07.03.03.05 Parques e Jardins
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAQﬂo
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- POUBPLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
.03

10.06

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

PAGINA : 3

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

Em’zz de ff }ugkﬂ,\o
A c%;

de 20\%

MONTANTE

Emﬁ de

1.000,00
10.000,00
500,00
50.000,00
7.500,00
197.500,00
25.000,00
25.000,00
60.000,00
45.000,00
55.000,00
480.500,00
480.500,00
15.000,00
25.000,00
1.500,00
1.711.700,00
100,00
100,00
1.711.600,00
292.800,00
1.418.800,00
12.639,50
12.639,50
12.639,50
890.000,00
890.000,00
890.000,00

14.951.989,50

e/}

o Lecefn
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

— D £

NOTA: Os campos em branco ndo se aplicam ou no foi obtida resposta da entidade ao e-mail env’

Carateriza¢do da entidade

Qutras participactes

Outras participacbes

Outras participacdes

Outras participagbes

Outras participaces

participagBes

participac¢des

Entidade 1 Entidade 2 Entidade 3 | Entidade 4 En. .de5 Entidade 6 Entidade 7 Entidade 8 Entidade 9
NIF Entidade 503518689 503508985 507693671 | 50890435 505863901 501627413 | 504635042 503271985 508779200
Associagdo de Douro Superior Fundagdo Museu do Turismo do Porto e Norte Aguas do Norte, S.A. ANMP- Congida La | LRTM - CIMDOURO
Designagdo da entidade Municipios Associagdo de Douro de Portugal, ER Associagdo Barca Laboratério
do Douro Superior Desenvolvimento Nacional de Regional de
Municipios Tras-os-
o Portugueses Montes, Lda o
Natureza juridica da entidade
Entidade Publica Sem Fins Nao aplicavel Fundagédo Néo aplicével Sociedade anonima Associagdo de Sociedade Associagdo de
Lucrativos Municipios por guotas Municipios de Fins
S Multiplos
Participagdo do Municipio (%)
0,05898% 0,283% 50 %
Participaco puablica local (%) o
o 35,02% 0,283%
Classificagdo da participagdo Outras Qutras Qutras

| participagBes

Outras participagdes

Natureza da entidade {universo local)

Intermunicipal Intermunicipal Nao aplicavel N&o aplicavel Ndo aplicével Intermunicipal Nao aplicavel [
— — —
Influéncia |
Natureza da entidade participante
local com influéncia dominante N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel Ndo aplicével N&o aplicével N&o aplicavel Ndo aplicavel
NIF da entidade participacdo local
com influéncia dominante Nao aplicavel Né&o aplicave! N&o aplicavel N3o aplicave! Nao aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel
Qutras formas, diretas ou indiretas, de
influéncia dominante Né&o aplicavel Néo aplicével Ndo aplicavel Ndo aplicave! Nao aplicavel Nao aplicavel _Néo aplicavel
| Atividade Em atividade Em atividade Em atividade Em atividade Em atividade Em atividade _: Em atividade Em atividade
N2, total de trabalhadores
7 7 722 26 3 10
Afirmagéo da
identidade
Promover a cooperagdo e histérico-cultural,
Objeto desenvolvimento Dinamizar e Valorizar a Atividades Culturais Entidade Regional de Concessdo e patrimonial,
Zona de Intervencgdo do (manutengdo e gestdo do turismo gestora da drea Exploragdo e Gestdo do econdmica e Transporte Promogdo
Douro Museu da Regido do regional de turismo Norte Abastecimento social dos de Planeamento e da
Douro) -NUT Il municipios passageiros Gestdo Estratégica
portugueses e dos por vias
territérios ligados navegaveis
a produgdo de interiores
vinhos de
qualidade
CAE '
84114 94991 91020 84123 36001 91333 50300 94995
Data de constitui¢do 1994-04-22 1994-07-22 2006-03-23 2008-04-10 2016-06-30 1985-02-22 1999-10-16 2009-01-15
Data publicagdo da constituigdo 2006-03-23 1997-07-09 2006-03-23 2010-05-05 [ 2016-06-30 1985-03-30 2000-08-16 2009-02-23
| |
[
Contato telefénico 279258010 279200730 254310190 25820270 259309370 239404434 279343122 278941001 259309731
Contato correio eletrénico geral @amdourosuperior. pt ' gerali@dourosuperior. pt gerali@museudodouro. pt turismo@portoenorte.pt geral.adnorte@adp.pt anmp@anmp.pt peral@irtm. pt correio@cimdouro.pt




QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL

Ano de 2020

Ano de 2021

Ano de 2022

Ano de 2023

Receitas Correntes

11.280.547,60 €

10.716.520,22 €

10.716.520,22 €

10.716.520,22 €

Receitas de Capital

3.836.642,95 €

3.644.810,80 €

3.644.810,80 €

3.644.810,80 €

Total de Receita

15.117.190,55 €

14.361.331,02 €

14.361.331,02 €

14.361.331,02 €

Despesas Correntes 9.974.250,00 € 9.475.537,50 € 9.475.537,50 € 9.475.537,50 €
Despesas de Capital 4.977.739,50 € 4.728.852,53 € 4.728.852,53 € 4.728.852,53 €
Total de Despesa 14.951.989,50 € 14.204.390,03 € 14.204.390,03 € 14.204.390,03 €

Artigo 40,2 equilibrio Orcamental - Receita Correntes deve ser maior ou igual as Despesas Correntes acrescidas das amortiza¢des

médias;
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 Ano de 2023
Ia) Receitas Correntes 11.280.547,60 € 10.716.520,22 € 10.716.520,22 € 10.716.520,22 €
Despesas Correntes 9.974.250,00 € 9.475.537,50 € 9.475.537,50 € 9.475.537,50 €
Amortizagées Médias 1.096.740,74 € 1.096.740,74 € 1.096.740,74 € 1.096.740,74 €

Total

11.070.990,74 €

10.572.278,24 €

10.572.278,24 €

10.572.278,24 €




MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
CAMARA MUNICIPAL

Relatorio a que alude a linea a) n.° 1 do art.° 46 da Lei n.°
73/2013, de 3 de Setembro

Na elaborac@o do Or¢amento para o ano de 2020, houve a inteng¢do de cumprir com as
regras e os principios or¢amentais definidos na lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, POCAL e
demais legislacdo de suporte.

Previsio da Receita

Tendo em conta a previsdo da receita, mais concretamente as rubricas relativas aos
“Impostos, Taxas e Tarifas, foi cumprido o preceituado no ponto 3.1.1 do POCAL, o qual
determinam que os valores a inscrever nestas rubricas ndo podem ser superiores a metade das
cobrancas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem o més da elaboragdo do Orgamento,
exceto no que respeita a receitas novas ou atualizacdo de impostos ou regulamentos das taxas
e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo.

A regra descrita anteriormente também foi aplicada aos valores inscritos na rubrica
“taxas, Multas e Outras Penalidades.

Na rubrica das transferéncias correntes, mais concretamente nas transferéncias do
Or¢amento de Estado, foi usado como referéncia os valores constantes da proposta de
Orgamento para o ano de 2019, aprovado pela lei n.® 79/2018, de 31 de Dezembro.

O municipio de Freixo de Espada a Cinta foi um dos que aceitou a descentralizagdo de
competéncias do estado Central, para tal foi criada a rubrica “Transferéncia de competéncias
— Lei 50/2018” onde estd prevista a receita corrente de 450.000,00€ e de capital de 50.000,00€,
de acordo com mapa enviado pela DGEST.

Também foram tidos em conta receitas de natureza corrente provenientes de Fundos
Auténomos, bem como de projetos comunitarios, designadamente do IEFP, do POISE,
NORTE 2020 e PDR 2020, com origem nas varias candidaturas ja aprovadas.

No que respeita as “Receitas de Capital”, mais concretamente na rubrica “Vendas de
Bens de Investimento” foram inscritos valores respeitando a regra prevista no artigo 64.° da



Lei do orgamento de Estado, a qual refere que nesta rubrica ndo podem ser inscritos valores
superiores a média aritmética simples das receitas arrecadas nos ultimos 36 meses.

Neste agrupamento foram também consideradas as verbas referentes ao
cofinanciamento estatal ¢ comunitario em projetos candidatados e aprovados, alguns ja
concluidos, outros com execugdo fisica e financeira em curso, por natureza do respetivo fundo.

Foi também contemplada a previsdo referente a contratualizagdo de trés (3)
empréstimos de médio de longo prazos, um no ambito do EQ- BEI - PT 2020 e dois CCAM

complementares ao anterior, no valor total de 328.201,95€.

A inscri¢do das transferéncias de capital provenientes do Orgamento de Estado tiveram
por base a informagdo acima referida.

Previsao da Despesa

No que respeita aos valores inscritos no lado da despesa constata-se um aumento tendo
como termo de referéncia o ano de 2019, conforme descrito nas rubricas indicadas;

Nas despesas com pessoal estd previsto um aumento para fazer face aos encargos no
Org¢amento do Municipio, nomeadamente com a nomeagdo de funciondrios em regime de
comissdo de servigo, a contratacdo de 3 técnicos superiores ¢ 13 assistentes operacionais,
estando estes ultimos relacionados com a transferéncia de competéncias relativamente a
educacdo.

No rubrica “Aquisi¢do de Bens e Servigos™” existe um aumento da mesma que esta
relacionada com a divida acumulada referente a fornecimentos que nos obriga a aumentar o
valor no Or¢amento para acomodar as referidas faturas.

Analisando as Despesas de Capital, constatamos que houve um aumento do Orgamento,

que tem como origem os varios projetos candidatados a fundos Comunitarios e que num futuro
proximo iram integrar o Patriménio Municipal.

Edifico dos Pacos do Concelho de Freixo de Espada a Cinta, 14 de Outubro de 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA,

S c;:cbw\f—

- MARIA DO CEU QUINTAS -



MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
CAMARA MUNICIPAL

Linhas orientadoras de execucdo orcamental a que alude a alinea
d) n.° 1, art.’ 46 da Lei 73/2013, de 3 de Setembro

O Municipio de Freixo de Espada a Cinta tem como miss&o definir e executar politicas
em que a sua fun¢do mais relevante ¢ assegurar o bem-estar € a prosperidade aos seus
municipes.

Nesse sentido, o executivo tem procurado alterar a sua estratégia nas orientagdes de
investimento municipal, adaptando-as as necessidades e aos interesses da populagdo.

Essa alteragio estratégica nas orientagGes de investimento municipal vem efetuando-se com
passos seguros, paulatinamente, e assim continuard nos préximos dois anos, mas com um
horizonte temporal mais ambicioso.

Os investimentos a realizar continuardo a dar corpo a proposta de interven¢do no
concelho sufragada nas urnas, a qual assenta num conjunto de politicas organizadas em quatro
eixos estruturantes, que procuram promover o desenvolvimento em 4reas da vida tais como a
saude, educagdio, a acgdo social e habitacdo, o ambiente, o ordenamento do territério e
urbanismo, os transportes € comunicagdes, o desporto e a cultura, o desenvolvimento
economico local e a protegdo civil. _

O executivo municipal, tendo a nogdo das restri¢gdes financeiras com que o Municipio
se depara e sabendo que a economia atual ¢ marcada pela incerteza, pelo que o endividamento
municipal e da despesa sem sentido estratégico ndo dara frutos, definiu linhas orientadoras e
estratégicas de médio/longo prazo que abrangem objetivos alcangéveis, procurando ndo
colocar em causa a atuagdo do servigo publico da autarquia como razio fundamental da sua
existéncia e procurando em simultdneo ndo descurar os limites orgamentais em prol da
prudéncia financeira e do controlo de gastos.

Neste seguimento, as linhas orientadoras e estratégicas definidas foram as seguintes:
1. Gestdo municipal e dinamizagdo da economia local;

2. Acg#o social, saude, educagdo e desporto;

3. Cultura, turismo e ambiente;

4. Urbanismo, ordenamento do territério, mobilidade, energia e protecéo civil;



Gestio municipal e dinamizacio da economia local

Sendo esta a principal linha orientadora, € uma certeza convicta do atual executivo que
para se assegurar a prosperidade e o bem-estar dos Freixenistas € necessério gerar riqueza e
estimular um contexto de dinamizag¢8o econdmica.

Partindo deste pressuposto, mostra-se acertado destinar meios do municipio que
venham a proporcionar condigdes para que todos os que queiram investir produzam riqueza,
para posteriormente, ser redistribuida.

Sabendo que ¢ este o caminho que queremos seguir procurando a todo o tempo um
modelo de desenvolvimento sustentavel e sempre conscientes que o exercicio de 2020
continuard ainda muito condicionado pelos compromissos do passado. Compromissos
financeiros pesados e responsabilidades decorrentes de contratos que a autarquia deve cumprir,
de forma escrupulosa, no respeito pela lei.

Assim, o desenvolvimento da gestdo dos recursos humanos e técnicos do municipio
com o objetivo de proporcionar servigos publicos € de apoio dirigidos a2 comunidade e ao
cidaddo continuara a ser um dos objetivos do executivo.

Olhando mais concretamente para o desenvolvimento sustentavel da economia local,
procura-se criar meios e estruturas para promover os produtos endégenos com a criacdo do
Centro de Artes e Oficios, espago destinado a promog&o das mais-valias culturais e tradicionais
do concelho.

Com esta iniciativa pretende-se apoiar o empreendedorismo local, estimulando a
criagdo de micro e pequenas empresas, que sdo a base econdémica da criagéo de emprego e de
novos postos de trabalho no panorama nacional, regional e local.

A promocao de estagios PEPAL por parte do municipio tem como objetivo a integragdo
dos jovens no mercado de trabalho permitindo a estes um primeiro contacto com uma atividade
profissional.

Nao menos importante € a continuidade de realizagdo de atividades que promovem o
desenvolvimento do comercio local, tendo por base a agricultura e os produtos enddgenos,
nomeadamente a gastronomia, estando tal situagdo bem vincada nos diversos certames
desenvolvidos pelo municipio, nomeadamente a Festa das Sopas e Merendas, a Festa das
Amendoeiras em Flor e a Feira Ibérica de Vinhos, que aliado & potencializacio das relagdes
transfronteiri¢gas com Espanha, permite o fomento das trocas comerciais com os diversos povos
raianos da provincia de Salamanca, contribuindo para o desenvolvimento econémica local.

Acéio social, saude, educacao e desporto

Este eixo tem sido de importancia primordial para o executivo, uma vez que € através
dele que o municipio procura contribuir para melhorar o bem-estar dos mais vulneraveis da
comunidade, através da cooperagdo com a economia solidaria e procurando desenvolver
respostas sociais de proximidade.

Nesta linha orientadora merece destaque a continuidade do projeto de combate ao
insucesso escolar, que tem como objetivo a diminuigdo do absentismo € do abandono escolar,



esperando que a medida venha a trazer reflexos numa melhor formagéo a nivel escolar, de
cidadania, bem como criar cidaddos mais interventivos e capazes.

Dentro desta linha de raciocinio devemos também evidenciar a continuidade do apoio
a natalidade, o apoio ao transporte de doentes oncologicos, o aumento dos escaldes de apoio
social a criancas € a atribui¢do de apoios ao transporte dos estudantes deslocados do concelho,
revelando um executivo consciente € que se substitui ao estado central na resolu¢do de
problemas abrangentes, nunca descorando o controlo e o rigor na gestdo dos seus recursos.

Merece também destaque a continuidade de inteng¢@io na aquisi¢do € recuperagdo de
casas devolutas no centro histérico, procurando reconverter as mesmas para efeitos de
habitagdo social € o Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo — 1° Direito.

Importa ainda referir que neste eixo a autarquia pretende continuar a apoiar
institucionalmente as diversas institui¢des de cariz social, desportiva e educativa do concelho,
bem como desenvolver em paralelo diversas a¢des pontuais de promogao da saude, desporto €
lazer destinadas a todos os grupos etérios.

Cultura, turismo e ambiente

Este eixo tem como objetivo aproveitar o patriménio cultural e natural do concelho,
procurando potenciar um crescimento socioecondémico sustentavel.

A valorizagdo da nossa identidade local, através de a¢des que considerem o patriménio
histérico € natural existente e usando uma filosofia de respeito pelo meio ambiente estd na base
de desenvolvimento local.

E com este intuito que o municipio pretende recorrer a fundos comunitarios,
nomeadamente aos diversos programas do Portugal 2020, para proceder a alguns investimentos
de capital estratégicos no desenvolvimento, dotando, desta forma, o concelho de equipamentos
necessarios ao seu progresso. Neste 4mbito podemos destacar a Valorizagdo do Castelo de
Freixo de Espada a Cinta e a sua envolvente, a requalificagéo do miradouro do Penedo Durdo,
a Casa da Misica, a requalificagdo do edificio da Praia Fluvial da Congida, a Aquisi¢do de um
Barco Panoramico, o restabelecimento florestal afetado por agentes bidticos e abidticos ou
acontecimentos catastroficos € os programas de eficiéncia energética tanto nos edificios
publicos com na iluminagdo publica.

De destacar também o apoio na promogdo da Cultura da Seda como marca identitaria
continuara a ser um dos principais focos do municipio, bem como o apoio a realizagdo das
véarias tradi¢Oes existentes, a realizagdo de percursos pedestres na natureza, a organizagdo dor
vérios certames como meio de promog&o do turismo no concelho.

A nivel cultural importa referir que a realizagio da FFIL — Freixo Festival Internacional
de Literatura, a atribui¢do do Prémio Nacional Literario Guerra Junqueiro e a dinamizagdo do
auditorio municipal e do centro histérico continuaram a ser uma realidade que o municipio ira
continuar a desenvolver.



Urbanismo, ordenamento, mobilidade, energia e protecéo civil

Neste eixo a revisdo do plano Diretor Municipal, documento estratégico para o
desenvolvimento da politica urbana municipal, merece destaque.

A par deste importa referir outros projetos que o municipio pretende desenvolver
nomeadamente a pavimentago de arruamentos na aldeia de Fornos, a pavimentagdo da estrada
para Mazouco, a reabilitag@o e conversdo de um edificio em instalagGes sanitaria publicas na
aldeia de Poiares, a requalificagdo da entrada nascente da aldeia de Ligares, a eletrificacdo da
estrada de acesso ao cais de Lagoaca € a reabilitagdo urbana do Largo de Santo Cristo,
demonstrando assim a sensibilidade e descentralizagdo dos investimentos por todas as aldeias
do concelho.

Também a aquisi¢do e reabilitagdo de imoveis degradados e devolutos no centro
historico da vila, ja referidos anteriormente, pretende contribuir para o ordenamento territorial
e a criagdo de novos espacos.

As acOes de manutengdio de infraestruturas continuaram a ser uma realidade no
concelho, até porque mais importante do construir infraestruturas de forma desordenada e
irracional, € imperativo manter as existentes operacionais e apresentaveis.

Ao nivel da protecdo civil continuar-se-a a apoiar as entidades publicas de protegdo
civil e seguranca do concelho, nomeadamente no 4mbito da prevengdo e combate a incéndios
florestais.

Com esta proposta de orcamento apresentada para 2020, a Camara Municipal respeita
a assungdo dos compromissos que ja estavam assumidos, o que, pelas limitagdes or¢amentais
existentes e pela necessidade de ndo condicionar o acesso a fundos de financiamento externo,
nos varios programas nacionais e europeus, limita fortemente a efetivacéo de um conjunto mais
alargado de novas propostas e, mesmo assim, obrigara a obten¢do de recursos financeiros
externos, a contratualizar junto do BEI, com condi¢Ges vantajosas, € junto da banca.

Edifico dos Pagos do Concelho de Freixo de Espada a Cinta, 14 de Outubro de 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA,

= s @CP_NL

/" - MARIA DO CEU QUINTAS -



Mapa de empréstimos - Encargos para 2020

DATA PRAZO ANOS VALOR EM DIVIDA 2019
FINAL | TAXA | BANCO/EMPRESTIMO | . o ) %01 | CONTRATON|IDEcORRIDTS CONTRATADO UTILIZADO 0BS 31/12/2019. A0S
AMORTIZACAO JURO

2021 | 1,0000|NB 001/2003 | 19/08/2003 20 18 442.160,00 € 442.160,00 € 770001817 98.257,82€ | 2 24.564,46 € 921,17 €
2024 | 0,1620|CGD 001/2004 | 16/06/2004 20 15 288.881,00 € 288.881,00 € |9140/013238.391 80.259,06 € | 5 17.810,60 € 39,36 €
2024 | 0,1610|CGD 002/2004 | 27/09/2004 20 15 200.000,00 € 200.000,00 € |9140/013614/1/91 61.468,85€| 5 12.260,76 € 28,52 €
2021 | 0,0900|NB 001/2006 | 13/07/2006 20 18 679.527,00 € 679.527,00 € 770015534 264.260,50 € | 2 37.751,50 € 229,34 €
2026 | 0,0000|BPI 001/2007 | 20/12/2006 20 13 183.703,00 € 183.703,00 € |3172060-830-003 79.183,12€ | 7 10.562,32 € - €
2021 | 0,2001|CGD 126/987 | 17/07/2001 20 18 249.398,95 € 249.398,95 € |9015/002317/9/91 31.750,79€ | 2 15.807,52 € 27,99 €
2021 | 0,2001]CGD 126/987. | 17/07/2001 20 18 480.092,98 € 480.092,98 € |9015/002318/8/91 64.897,74€| 2 32.175,87 € 88,48 €
2025 | 0,0020|CGD 002/2005 | 03/05/2005 20 14 537.033,39 € 537.033,39 € |9015/004306/5/91 194.33874€| 6 32.317,38 € 8,20 €
2028 | 0,0002|CGD 002/2008 | 15/12/2008 20 11 390.321,00 € 390.321,00 € |9015/005533/690 164.46890€ | 9 19.349,28 € 8,30 €
2028 | 0,3560|CCAM 002/2009 | 29/08/2008 20 11 1.645.880,67 € | 1.645.880,67 € 868.659,20€ | 9 91.437,82 € 954,48 €
2025 | 0,9710|CGD 023/187 | 16/09/1997 20 14 1.162.901,11€ | 1.162.901,11 € |0330/000655/4/9 259.680,35€| 6 52.964,96 € 954,60 €
2025 | 0,0280|CGD 003/2005 | 17/10/2005 20 14 254.649,00 € 254.649,00 € |9015/004562/9/91 91.06735€| 6 15.142,92 € 8,30 €
2028 | 0,0190|CGD 003/2008 | 15/12/2006 20 11 163.753,32 € 163.753,32 € |9015/005534/490 69.172,22€| 9 8.137,91€ 3,85€
2028 | 0,0190|CGD 003/2008.| 15/12/2006 20 11 189.696,54 € 189.696,54 € |9015/005534/490 80.131,06€| 9 9.427,18 € 4,45 €
2020 | 0,0000|NB 616/3276 | 15/12/1999 20 19 598.557,47 € 598.557,47 € |616/3276-60% 19337,51€| 1 19.337,51 € - €
2020 | 0,0000|NB 616/3276.| 15/12/1999 20 19 399.038,32 € 399.038,32 € |616/3276.-40% 12.891,67€| 1 12.891,67 € - €
2022 | 0,9773|CGD 809/387 | 26/07/2002 20 17 1.995.191,60 € | 1.995.191,60 € |9015/003109/1/91 548.497,89€ | 3 136.552,58 € 3.476,46 €
2039 | 0,9860BPI 001/2019 | 28/03/2019 20 1 1.000.000,00€ | _ 1.000.000,00 € |Emp. Substituicdo 966.666,67 € | 19 46.619,28 € 7.294.48 €
2039 | 0,8980|CCAM TMAL | 002/2019 | 28/03/2039 20 1 3.519.180,33€ | 3.519.180,33 € |Emp. Substituicdo 3.398.296,73€ | 19 162.449,35 € 29.849,18 €
2039 | 1,0500|CCAMTQ__ | 003/2019 | 05/04/2019 20 1 2.304.805,93 € | 2.304.805,93 € |Emp. Substituicdo 244344819€| 19 111.596,42 € 25.105,76 €

Total | 16.684.771,61 € 9.796.734,36 € IR 869.157,29 € 69.002,92 €
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ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

Postos de Trabalho

CTFPTI

CTFPDT

CARRE!RA/CATEGORIA | Preenchidos Vagos Preenchidos | Vagos 0BS
Unidade Flexivel-Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagdo
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organiza¢do dos | Chefe de Divis3o 1 A
Servicos Municipais. Coordenador Técnico 1
Técnico Superior 4 1+2 B
Assistentes Técnicos 5
Fiscal Municipal 0 1 C
Fiscal de Obras 0 1 C
Encarregado Geral 1
Encarregado Operacional 4
Assistentes Operacionais 60 +1 B
sub-total 76 8 0
Unidade Flexivel -Divisdo Administrativa e Financeira
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Chefe de Divisio 1 A
Servigos Municipais. Coordenador Técnico 2 i D
Técnico Superior 1 1+2 B
Assistente Técnico 15 3 B
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 24 5+3 B
sub-total 44 15 0
Unidade Flexivel -Divisdo de Ag¢ao Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Chefe de Divisio 1 A
Servigos Municipats. Coordenador Técnico !
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Técnico Superior 9
Assistente Técnico 10
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 16 4+5
sub-total 41 12
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipais Assistente Técnico 1 0
sub-total 1 0
Gabinete de Auditoria Interna
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizag¢do dos
Servigos Municipais Técnico Superior 0
sub-total 0
Gabinete de Informatica
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organiza¢do dos Esp. De Informatica 1
Servigos Municipais. P .
Técnico de Informatica
sub-total
Gabinete de Protegdo Civil
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organiza¢ao dos
Servicos Municipais Técnico Superior 0 1
Sub-total 0 1
Gabinete de Protocolo e Comunicagdo
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizag¢do dos
Servigos Municipais Técnico Superior 1
sub-total 0

Gabinete Juridico
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Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipais

Técnico Superior

0

0

sub-total

0

0

Gabinete Técnico de Candidaturas e de Apoio ao

Desenvolvimento Local

Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servigos Municipais.

Técnico Superior

sub-total 0
Gabinete Técnico Florestal

Técnico Superior 1 0

Assistentes Operacionais 0

Sub -total 1 0

Gabinete de Veterinaria Municipal
Conforme o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos

Servigos Municipais Técnico Superior 1 0
sub-total 1 0
TOTAL 169 38
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OBSERVACOES
A Comissao de Servico
B A preencher por concurso
C A preencher por mobilidade intercarreiras ou concurso.
D Mobilidade intercategorias
E A preencher uma vaga por concurso e outra por mobilidade
intercarreiras
F A preencher por mobilidade intercarreiras
LUGARES CATIVOS
1 Coordenador Técnico
2 Assistentes Técnicos
1 Assistentes Operacionais
3 Técnicos Superiores
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Camara Municipal- Reunido de % /), outubro de 2019

Freixo de Espada a Cinta, 4. £ de outubro de 2019

A Presidente da Camara

SN aA

Maria do Céu Quintas

Assembleia Municipal- Sessdo ordinaria de dezembro de 2019

Freixo de Espada a Cinta, /9 de dezembro de 2019

O Presidente da Assem icipal

Artur Afonso Nunes Neto Parra






