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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 14144/2020

Sumario: Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
conjugado com os artigos 158.° e 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 56.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que a Assembleia Municipal de
Freixo de Espada a Cinta, em sessao ordinaria do dia 19 de dezembro de 2019, aprovou ao abrigo
da alinea m) do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto conforme a seguir se publica, em texto integral (Anexo I} o modelo da estrutura organi-
zacional hierarquizada dos servigos municipais de Freixo de Espada a Cinta.

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria do dia 28 de
janeiro de 2020, aprovou o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Freixo de
Espada a Cinta (Anexo Il} e a Senhora Presidente da Camara Municipal, por despacho do dia 22
de janeiro de 2020, procedeu a conformagéo da estrutura interna da unidade orgénica nuclear, das
unidades orgénicas flexiveis e das subunidades organicas (Anexo ll1).

31 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
ANEXO I

Estrutura Organizacional Hierarquizada dos Servicos Municipais de Freixo de Espada a Cinta

Modelo de estrutura organica: estrutura hierarquizada, constituida por unidades organicas
nuclear e flexiveis;

Numero maximo de unidades organicas nucleares: um departamento, dirigido por um diretor
de departamento;

Numero maximo de unidades organicas flexiveis: trés divisdes municipais, dirigidas por chefes
de divisao;

Numero maximo de subunidades orgénicas: dez unidades, dirigidas por coordenadores técnicos.

ANEXOII
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
1

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime juridico da organizacao
dos servigos das autarquias locais, visando dota-los de um modelo organizacional mais operativo,
flexivel e dindmico, capaz de cumprir de uma forma mais adequada o seu amplo leque de atribuigdes
respeitantes quer & prossecugdo de interesses locais por natureza quer de interesses gerais que
séo prosseguidos de forma mais eficiente pela administracao autarquica em virtude da sua relagéo
de proximidade com as populagdes, ou seja, as suas atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

O modelo organizacional perfilhado para a Autarquia, aprovado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 19/12/2019, repousa nos seguintes pressupostos basilares e emergentes do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

a) Opcédo por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma unidade orgénica
nuclear e unidades organicas flexiveis;
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b) Definicdo do nimero maximo de unidades nuclear, dirigidas por diretores de departamento,
no caso 1 unidade nuclear;

¢) Definigao do niimero maximo de unidades flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo no caso
3 unidades flexiveis;

d) Definigéo do niimero méximo de subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores Téc-
nicos, no caso, 10 subunidades orgénicas integradas na estrutura dos servigos municipais.

A organizagao interna dos servigos Municipais encontra-se atualmente, prevista no Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais de Freixo de Espada a Cinta aprovado por deliberagéo
Camararia datada de 10/09/2019 aguardando-se a sua publicagdo no Digrio da Republica.

No entanto, torna-se necessario proceder a sua alteracéao para que contemple, as competén-
cias da unidade orgénica nuclear e das cinco subunidades criadas por deliberacdo da Assembleia
Municipal de 19/12/2010.

\ Assim, nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, apresenta-se neste Regulamento, de acordo com os limites maximos aprovados em
) sess&o ordinaria da Assembleia Municipal de 19/12/2019, respeitando, também, a limitagao imposta
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no uso da competéncia que cabe a Camara Municipal, nos
termos da alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
o modelo de Estrutura Organizacional da organizacao, a Unidade Organica Nuclear, as Unidades
Organicas Flexiveis e as Subunidades orgénicas da organizagéo interna dos servigos do Municipio

de Freixo de Espada a Cinta.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento aplica-se a estrutura e organizagéo dos servigos de apoio instrumental
e dos servigos operativos dos 6rgaos do municipio de Freixo de Espada a Cinta, adiante designados
por servigos municipais, bem como a todos os trabalhadores que ai prestam servigo, independente
do vinculo ou forma de prestagéo laboral.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais
de organizagdo e funcionamento dos servicos municipais.

Artigo 3.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da
aproximacgao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizag&o, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagéo dos recursos ptiblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia da participacgéo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimentos Administrativo.

Artigo 4.°
Superintendéncia e delegagéo

De acordo com a legislagio em vigor, a superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais
sao da competéncia do Presidente da Camara que podera delegar ou subdelegar nos vereadores
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e ou no pessoal dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas lltimas
se autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Afetacido e mobilidade do pessoal

A distribuigo do pessoal por cada Unidade Orgénica, Subunidade Organica ou Servico € da
competéncia do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada em matéria de
gestao de pessoal ouvido o respetivo dirigente.

CAPITULO Il

Estrutura

Artigo 6.°

Modelo da Estrutura Orgénica

Aorganizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida por unidades organicas nuclear e flexiveis, e por subunidades orgéanicas da seguinte forma:

1 — Estrutura Nuclear: A estrutura nuclear é uma estrutura fixa composta por Departamentos
Municipais. O Departamento Municipal € uma unidade organica de carater permanente com atri-
buicées de ambito operativo e instrumental integrada numa mesma area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidade de planeamento e de dire¢do de recursos e atividades, dirigido
pelo Diretor de departamento municipal

2 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisao), constituindo uma compo-
nente flexivel da organizagao dos servigos municipais, que visa assegurara a sua permanente
adequagao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competén-
cias, de ambito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagao e de execugéo definidas pela Camara
Municipal.

3 — Subunidades organicas — No ambito das unidades organicas, quando se trate predomi-
nantemente de fungtes de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns instrumentais e nos vérios dominios
de atuacdo dos orgaos e servigcos, podem ser criadas por despacho da Presidente da Camara,
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico;

4 — Gabinetes: Unidades orgéanicas de apoio a 6rgaos municipais, departamentos e divisdes,
de natureza técnica e administrativa.

Artigo 7.°

Organizagao dos Servigos

1 — Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Unidade orgéanica nuclear — Departamento Municipal;
b) Unidades Organicas Flexiveis — Divisdes Municipais;

¢) Subunidades organicas de carater flexivel — Secgoes;
d) Gabinetes — sem equiparagéo a cargo dirigente.
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CAPITULO 1l

Estrutura nuclear dos servigos Municipais, atribuigdes e competéncia
da respetiva unidade organica

Artigo 8.°
Definigdo da unidade organica nuclear
E constituida a seguinte unidade orgénica nuclear:

Departamento de Planeamento, Obras e Urbanismo (DPOU).

Artigo 9.°
Departamento de Planeamento, Obras e Urbanismo

1 — O Departamento de Planeamento, Obras e Urbanismo, dirigido por um Diretor de De-
partamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos érgéaos autarquicos e pelos servigos que lhe estéo afetos, coordenando a agdo da unidade
orgéanica flexivel (DTOUH).

2 — O Departamento, Planeamento, Obras e Urbanismo compreende a seguinte unidade
orgéanica:

a) Unidade Flexivel de 2.° grau, Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagdo.

3 — Sao competéncias proprias do Departamento de Planeamento, Obras e Urbanismo:

a) Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos urbanisticos, ocupacdes de via
publica e publicidade;

b) Planear e propor a elaboragéo de planos e regulamentos municipais necessérios a gestao
urbanistica, ao ordenamento e gestao do territério municipal,

c¢) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, no &mbito da competéncia
do Departamento e que nédo sejam de carater confidencial ou reservado;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribui¢des do
Departamento;

e) Promover a qualificagdo da area urbana, a recuperagéo e requalificagéo das zonas urbanas
construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas;

f) Promover o Plano de Agéo de Regeneragdo Urbana (PARU) do municipio de Freixo de Es-
pada a Cinta que incide na Area de Reabilitagio Urbana (ARU) do Centro Urbano de Freixo, bem
como coordenar toda a atividade realizada no ambito da ARU — Area de Reabilitagéo Urbana de
Freixo de Espada a Cinta;

g) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais, quando solicitado;

h) Apoiar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢do, venda ou expropriagéo de iméveis;

i) Promover o langcamento e dirigir todas as obras e empreendimentos Municipais constantes
das Grandes Opgdes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

J) Promover a planificagdo das obras por administragéo direta a desenvolver pelo Municipio e
em colaboracéo com as Juntas de Freguesia;

k) Colaborar com as empresas concessionarias de energia elétrica, de telecomunicagdes, de
gas natural ou outras que exergam atividade no Municipio de Freixo de Espada & Cinta, nos casos
de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e patriménio municipal,

1) Prestar informages em termos de infraestruturas viarias, nos processos de loteamento que
Ihe sejam distribuidos;

m) Promover a execugao de planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas areas
do trénsito e do ordenamento de circulagao rodoviaria;
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n) Promover a elaboracéo de estudos para a beneficiagio e preservacéo dos recursos natu-
rais, dos arranjos paisagisticos, dos espacos verdes e o acompanhamento e fiscalizacédo da sua
implementagéo no Ambito das obras por empreitadas, por administragéo direta ou executadas pelas
Juntas de Freguesia;

o) Colaborar em agdes de informacéao, formagao e sensibilizagéo das populacbes, dos agentes
e das organizacdes na area da Seguranca e Prevengdo Rodovidria, visando a sua sensibilizacdo
em matéria de autoprotecdo, tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de seguranga e de
colaboragdo com as autoridades;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos
coletivos municipais;

g) Colaborar na verificagao dos autos de medigbes, em termos das quantidades e dos pregos
unitarios, face a proposta adjudicada, monitorizando e mantendo atualizado o sistema de controlo
de empreitadas;

r) Promover a coordenacao de seguranga, higiene e saide em obras de iniciativa municipal;

s) Promover a execugio de atividades concernentes a elaboragéo dos projetos de infraestruturas
designadamente viarias, elétricas, telecomunicagées e outras de obras da iniciativa municipal;

1) Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas
de transportes e promover as dotacbes de materiais e equipamentos para os servigos que integram
o Departamento;

u) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessério ao nivel
de estudos urbanisticos e/ou arquiteténicos ou das diversas especialidades no acompanhamento
de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforcando a interdis-
ciplinaridade nos trabalhos realizados;

v) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no &mbito das suas competéncias
aos servigos e setores que integram o Departamento, bem com as juntas de freguesia:

w) Assegurar a assessoria técnica a Camara Municipal, sancionando as propostas técnicas
produzidas pela unidade orgénica flexivel, Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagéo e
que sejam objeto de deliberagéo por parte do referido 6rgéo;

x) Coordenar os Procedimentos Concursais;

y) Sancionar pareceres técnicos, bem como as informagdes e propostas elaboradas pela
unidade orgénica que integra o Departamento;

Z) Coordenar a agao da unidade orgénica que integra o Departamento.

CAPITULO IV

Estrutura flexivel dos servigcos municipais, atribuigoes e competéncias
e subunidades organicas e gabinetes

Artigo 10.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas
Séao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1) No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Auditoria Interna;

c) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Protegéo Civil;

e) Gabinete de Protocolo e Comunicacao;

f) Gabinete Juridico;

g) Gabinete Técnico de Candidaturas e de Apoio ao Desenvolvimento Local;
h) Gabinete Técnico Florestal;

i) Gabinete de Veterinaria.
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2) No ambito do Departamento de Planeamento, Obras e Urbanismo:
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagéo:

i) Secgao de Obras, Urbanismo e Habitagao;

iiy Servico de Obras Municipais;

iiiy Servigo de Urbanizacéo e Edificagao;

iv) Servigos Publicos;

v) Servigo de Gestdo de Maquinas, Viaturas e Transporte;
vi) Servico de Fiscalizagao

3) No ambito da Unidade Flexivel de 2.° Grau, Diviséo Administrativa, Financeira:

a) Secgao de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgao de Atendimento, Taxas e Licencas;

d) Secgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;
e) Servigco de Tesouraria;

4) Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo de Ag¢ao Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres:

a) Secc¢ao de Acéo Social;

b) Secc¢ao de Arquivo Municipal;

¢) Secgao de Desporto;

d) Seccao de Turismo;

e) Secgdo de Pessoal Nao Docente;
f) Servigo de Biblioteca Municipal;
@) Servigo de Cultura;

h) Servico de Educacéo.

CAPITULO V

Unidades de assessoria e apoio técnico

SECGAO |

Gabinete de Apoio & Presidéncia

Artigo 11.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, previsto no artigo 42, n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete designadamente:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, protocolos da
Presidéncia, bem como assegurar a interligagao entre os diversos 6rgaos autérquicos do municipio;

b) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presi-
dente da Camara;

c¢)Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as entrevistas;

d) Preparar contactos externos do Gabinete do Presidente através do fornecimento de ele-
mentos que permitam a sua documentagio prévia;

e) Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente.
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SECCAO II

Gabinete de Auditoria Inferna

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Gabinete de Auditoria Interna compete:

a) Desenvolver procedimentos de auditoria interna (administrativa, financeira, juridica, tecnol6-
gica e de gest&o), tendo em vista a maior racionalidade, operacionalidade e eficacia no desempenho
dos servigos administrativos e financeiros;

b) Salvaguardar a legalidade e regularidade no que respeita a elaboragéo, execugéo e modi-
ficagdo dos documentos previsionais, a elaboracéo das demonstracées financeiras e ao sistema
contabilistico;

c) Avaliar o grau de execucgéo do plano de atividades, comparando-o com o nivel de execugéo

orgamental,
d)Avaliar o nivel de gestao orgamental, detetando desvios e propondo as necessarias medidas

de corregao;

e} Avaliar o cumprimento das normas e procedimentos constantes na norma de controlo in-
terno, tendo em vista o respeito e integral cumprimento dos principios gerais da agao administrativa,
propondo medidas de corregio;

fy Verificar a exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, garantindo a fiabilidade da
informacgao produzida;

g) Assegurar a adequada utilizacado dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assungéo
de encargos;

h) Salvaguardar a transparéncia e a concorréncia no Ambito dos mercados publicos;

i) Assegurar a salvaguarda do patriménio;

/) Controlar as aplicagdes e o ambiente informatico no que concerne aos niveis de acesso e
respeitando o principio da segregagao de funcgdes;

k) Coligir e fornecer aos organismos de tutela todos os elementos e informacdes por estes
solicitados;

/) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou exposigdes de municipes sobre o
funcionamento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir
procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadoras de direitos ou interesses
legalmente protegidos;

m) Desenvolver quaisquer outros procedimentos relacionados com auditorias.

SECCAQ NI

Gabinete de Informatica

Artigo 13.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Sistemas de Informag¢éao e Comunicagéo, designadamente:

a) Assegurar a administracdo, manutencgéo e exploragéo de todo o hardware em funcionamento
em todos os servicos municipais;

b) Assegurar a administragéo, manutencao e correta utilizagéo de todo o software em funcio-
namento em todos os servicos municipais;

¢) Assegurar a administragcdo, manutencao e o correto funcionamento das redes de comuni-
cacao utilizadas pelo municipio;

d) Instalar, configurar e administrar as aplicagbes, assegurando a sua atualizagio;
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e) Definir e configurar um ambiente de computag&o integrado de modo a possibilitar global-
mente acessos comuns e a adequada partilha de recursos de hardware e software, bem como
gerir esses acessos;

f) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda e de recuperagéo da in-
formagdo que assegurem a adequada integridade das aplicagées e dos dados;

g) Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes de elevado desempe-
nho e as respetiva disponibilizagéo aos servicos municipais, incentivando a sua utilizagéo através
de divulgagdo adequada;

h) Apoiar todas as Unidades Organicas nha selecio, aquisicéo e instalagéo de equipamentos,
bem como na resolugéo de problemas técnicos dos equipamentos e as aplicagbes;

i) Coordenar a implementacio da digitalizagéo e desmaterializagao de processos na aplicagéo
de Sistema de Gestao Documental em curso;

f) Efetuar a gestéao técnica do site do municipio;

k) Efetuar a manutengéo e a insergédo de contetidos na Intranet e no site do municipio;

/) Dinamizar a generalizagao dos sistemas de informacdo na administragéo autarquica, pro-
pondo solugdes informaticas nesse sentido.

SECGAO IV

Gabinete de Protegédo Civil

Artigo 14.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Protecéo Civil:

a) Executar a politica municipal de seguranga, sendo o responsavel, no Concelho, pelas agdes
de informagéo, formagao, planeamento, controlo e coordenacgéo das agbes em situagéo de norma-
lidade ou de emergéncia, em todos os dominios que respeitem a Protegdo Civil;

b) Apoiar o Presidente da Camara na coordenagéo de operagbes de prevengéo, socorro e
assisténcia, em especial has situagdes de catastrofe e acidente grave,

c¢) Promover outros procedimentos, por determinagéo do Presidente da Camara Municipal;

d) Apoiar na elaboragéo de planos municipais de emergéncia;

e) Promover e auxiliar na coordenagéo da elaboracéo e execugédo de planos especiais de
emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

f) Manter atualizada todas as informagdes sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
Concelho;

g) Colaborar e apoiar na elaboragéo de propostas de simulacro.

SECCAO V

Gabinete de Protocolo e Comunicagao

Artigo 15.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Protocolo e Comunicagao:

a) Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de assessoria de imprensa,
assegurando a coordenacio de todas as agdes no dominio da Comunicagdo Social, interagindo
direta ou indiretamente com os respetivos érgdos de comunicagao, estabelecendo contactos entre
membros da Autarquia e jornalistas;

b) Organizar a revista de imprensa dos jornais diérios;
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c¢) Garantir a divulgagéo a populagéo das atividades (culturais, desportivas, educativas, sociais,
entre outras) e servicos municipais, de forma rigorosa e permanente;
d) Editar o Boletim Municipal.

SECGAO Vi

Gabinete Juridico

Artigo 16.°

Competéncias
Compete ao Gabinete Juridico, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica aos membros dos 6rgaos e servicos municipais.

b) Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados.

¢) Fazer o acompanhamento de todos os processos de contencioso e gracioso de que seja
incumbido.

d) Proceder & organizacéo e instrugdo dos processos de contracrdenagéo, promovendo e pra-
ticando todos os atos e cumprindo todas as formalidades necessarias, elaborando a deciséo final;

e) Instruir os processos de desafetagdo dos bens do dominio publico municipal,

f) Assegurar a cobrancga coerciva no ambito dos processos de execugéo fiscal,

@) Proceder a instrugdo, acompanhamento e concluséo dos processos de expropriagéio de bens
imoveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuicbes do municipio.

h) Assegurar a preparacéo dos atos notariais e dar apoio a formalizagdo de contratos e de
protocolos.

i) Elaborar minutas de despachos, deliberagdes, regulamentos, contratos e outros atos que
Ihe sejam solicitados.

fYAssegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos servigcos administrativos
municipais;

k) Promover a divulgagéo e o conhecimento oportuno da legisla¢éo, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

I) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberacao;

m) Proceder & organizacgao e instru¢ao dos processos previstos no Estatuto Disciplinar.

SECGAO VII

Gabinete Técnico de Candidaturas e de Apoio ao Desenvolvimento Local

Artigo 17.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Candidaturas:

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos de apoios nacionais e comunitarios;

b) Desenvolver e gerir os meios necessarios & captagao dos instrumentos financeiros da ad-
ministragéo central, fundos comunitarios e outros de aplicagéo as autarquias locais;

¢) Coordenar o processo de preparacéo de propostas de candidatura a financiamento;

d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de investi-
mento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos;

e) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado, em parceria com outras entida-
des interessadas, publicas ou privadas, a elaboragéo de planos e estudos hecessarios & execugéo
da estratégia de desenvolvimento local;
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f) Colaborar na anélise de estudos de viabilidade e avaliagéo de projetos e investimentos;

g) Promover o desenvolvimento de agdes no sentido de assegurar uma estreita articulagéo
entre o Municipio, as instituigdes publicas e os operadores de servigos publicos;

h) Elaborar e/ou coordenar Projetos especificos de desenvolvimento estratégico ou estruturante.

SECGAO VI

Gabinete Técnico Florestal

Artigo 18.°
Competéncias
Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaboragéo, execugéo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI);

b) Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento de espacos rurais do municipio e
nas questbes de protegao civil.

¢) Acompanhamento dos programas de agio previstos no PMDFCI;

d) Participagdo em trabalhos de inventariagao e registo de ocorréncias, de modo a que em
colaboragéo com o Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas (ICNF |. P.) se reinam
dados para programagéoes futuras (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Relacionamento com as entidades de Defesa de Floresta contra Incéndios (DFCI);

f) Acompanhamento e divulgagao do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

g) Apoio no setor silvopastoril (sele¢éo de areas de pastoreio e selegao/apoio na execugéo de
areas para a renovagio de pastagem};

h) Elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal (POM);

/) Promogao do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, e sucessivas
alteragbes, que estabelece as medidas e acoes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios.

j) 10-Construgao e gestao de Sistemas de Informagdo Geograficos;

k) Gestao de Base de dados de DFCI.

/) Emissao de propostas e pareceres DFCI;

m) Informag&o sobre legislagdo em vigor e respetivos procedimentos;

n) Constituicdo de dossiés atualizados com a legislagéo para o setor florestal.

SECCAO IX

Gabinete de Veterinaria Municipal

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Veterinaria Municipal:
1) No ambito da Saltde e Bem-estar animal:

a) Vacinagao antirrabica;

b) Profilaxia;

c) Avaliagdo das condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;

d) Notificagbes para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;

e) Pareceres técnicos sobre as condigdes de satide e de bem-estar animal de espécies pecu-
arias (participagdes nos processos de licenciamento de explorages pecuarias);

f) Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de ali-
mentos para animais, bem como de qualquer alojamento de animais de companhia.
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2) No ambito da Saude Puiblica e Seguranca Alimentar:

a) Vistorias a talhos, peixarias e estabelecimentos que processem produtos de origem animal;

b) Vistorias a cozinhas regionais de fumeiros e queijos;

¢) Vistorias sanitarias aos vendedores ambulantes e feirantes;

d) Inspegbes sanitaria/peritagens, a solicitagcao de entidades policiais e /ou judiciarias ou outras
entidades oficiais, ex: colaboragéo com a ASAE;

e) Vistorias as cantinas e refeitérios escolares;

f) Plano de vigilancia da equinococose/hidatidose;

g) Inquéritos epidemioldgicos e agbes de educagéo sanitaria aos produtores;

h) Agdes de sensibilizagdo e educagio sanitaria.

3) No ambito de Outras ac¢bes:

a) Emissédo de guias de transito;
b) Apoio clinico a criadores desfavorecidos.

CAPITULO VI

Unidades organicas flexiveis

Artigo 20.°
Competéncias Comuns as Unidades Organicas Flexiveis

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente modelo, os servigos municipais e os seus
trabalhadores devem colaborar entre si para a obtengéo das melhores condigdes de eficiéncia da
atividade do municipio no desempenho das suas fung¢oes, de acordo com os objetivos definidos pelos
6rgaos municipais. Assim, genericamente, compete a todas as Unidades Organicas Flexiveis:

a) Superintender, gerir e coordenar as Subunidades Orgénicas sob a sua dependéncia hierar-
quica que vierem a ser criadas e 0s servigos dependentes;

b) Articular a sua atividade com os demais servigcos municipais de que recebem ou a que
prestam apoio;

c¢) Executar outras atribuigbes que Ihes sejam superiormente cometidas em matéria adminis-
trativa, técnica ou executdria;

d) Prestar as informagfes de carater técnico-administrativo que lhes forem solicitadas pela
Camara Municipal, pelo respetivo presidente ou pelos Vereadores;

e) Submeter a despacho superior os assuntos da sua competéncia;

f) Promover a execucdo das decisbes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagéo
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

g) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo da Grandes Opg¢des do Plano
(GOP’S), documentos de Prestagdo de Contas e outros;

h) Providenciar as medidas mais adequadas a gestédo dos recursos humanos afetos a Uni-
dade;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da Unidade;

J) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando o servico municipal com res-
ponsabilidade de inventariag@o e cadastro das alteracfes patrimoniais dos mesmos, bem como
pela qualidade das instalagbes utilizadas;

k) Garantir as respostas as solicitacdes dos municipes em tempo util;

Iy Coordenar e avaliar a atividade dos seus servicos dependentes assegurando a correta
execucao das tarefas.
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Artigo 21.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

Os titulares dos cargos de diregéo intermédia exercem, na respetiva Unidade Orgéanica, as
competéncias legais que o Estatuto do Pessoal Dirigente Ihes atribui, concretamente o disposto no
artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 22.°
Delegacdo de Competéncias

1 — Os titulares dos cargos de direcao das Unidades Orgénicas exercem, também, as com-
peténcias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — A delegagéo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario & mera ins-
trugdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

SECGAO |

Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 23.°
Composicio

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Administrativa, Financeira e Social compreende
as seguintes Subunidades Organicas:

a) Secgao de Apoio aos érgdos Autarquicos;

b) Secgéo de Recursos Humanos;

¢) Secgao de Atendimento, Taxas e Licengas,

d) Secgao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento.

2 — Faz ainda parte desta Unidade Orgénica Flexivel, sem qualquer chefia, mas na depen-
déncia direta do Chefe de Diviséo, o Servigo de Tesouraria.

Artigo 24.°
Competéncias

1 — A Unidade orgéanica Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Administrativa e Financeira compete
genericamente, assegurar a realizagdo de tarefas administrativas no &mbito das suas areas de atu-
acéo e de apoio genérico, bem como prestar informagdes técnicas sobre quaisquer processos ou
questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu presidente ou vereadores.

2 — Para além das competéncias descritas no artigo 21.°, & Unidade Organica Flexivel de
2.° Grau, Divisdo Administrativa e Financeira compete, especificamente, ainda:

a) Assegurar, aos 6rgéos, o secretariado e apoio técnico-administrativo que lhe for solicitado;

b) Promover a divulgagao, pelas diferentes Unidades Organicas, das delibera¢des dos 6rgéos
municipais, das normas internas e demais diretivas de carater genérico;

¢) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgéos municipais, bem como das decistes
dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislacéo em vigor;

d) Coordenar, preparar e organizar todos os documentos conducentes & elaboracéo das GOP’S
e Orgamento, bem como das respetivas revisbes e alteragdes;

e) Coordenar, preparar e organizar todos os elementos conducentes a elaboragédo do docu-
mento de prestagdo de contas;
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f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Assegurar 0 servico de atendimento central de telefones e limpeza das instalagbes muni-
cipais;

h)Assegurar todas as tarefas de carater administrativo relacionadas com eleigdes, referendos,
consultas diretas aos cidaddos eleitores e recenseamentos.

3 — Ao dirigente da Unidade Orgénica Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Administrativa e Financeira
compete particularmente:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as respetivas atas, bem como
assegurar o expediente relativo & convocagédo das reunides da Camara Municipal e distribuir as
ordens de trabalho e documentagéo anexa;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberagao dos 6rgios municipais;

¢) Superintender em toda a atividade da Unidade Organica;

d) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promovidas pela Unidade
Organica que coordena, cumprir e fazer cumprir o sistema de contabilidade municipal, designada-
mente as normas vertidas no SNC-AP, na Norma de Controlo Interno e na Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso;

e) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal da depen-
déncia funcional desta Unidade Orgéanica.

SUBSECGAO |

Secgao de Apoio aos drgaos Autarquicos

Artigo 25.°
Competéncias

1 — A Sec¢io de Secgao de Apoio aos 6rgaos Autarquicos é coordenada por um Coordenador
Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgao.
2 — A Secc¢do de Apoio aos 6rgaos Autarquicos compete, designadamente:

a) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos 6rgaos do municipio;

b) Manter atualizada a lista dos elementos que compdem os érgdos do municipio, promovendo
as acgdes necessdrias ao preenchimento das vagas operadas por suspenséo, rentncia ou perda
de mandato dos seus membros;

¢) Apoiar administrativa e logisticamente os érgédos municipais em matérias que nao estejam
cometidas expressamente a outros servicos;

d) Assegurar o apoio administrativo 8 Camara Municipal e a Assembleia Municipal;

e) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal, no-
meadamente, na elaboracédo de convocatérias, agendas e atas;

f) Promover o encaminhamento dos processos, apés deliberagdo, para os servigos respon-
saveis pela sua execucao;

g) Proceder ao tratamento, arquivo e publicitacdo das atas dos orgéos do Municipio;

h) Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia Municipal;

iy Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem a Assembleia Mu-
nicipal ou aos seus eleitos;

J) Assegurar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagcdo ou despacho;

k) Assegurar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, deliberagao ou despacho;

/) Remeter aos servigos competentes da Administracéo Central ou de outras autoridades pu-
blicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

m) Proceder nos termos, prazos e forma legais & emisséo de certiddes que sejam requeridas;

n) Assegurar a execugdo da correspondéncia e outra documentagdo da secgdo;

o) Desempenhar outras tarefas no ambito das suas atribuiges;
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SUBSECGAO Il

Secgdo de Recursos Humanos

Artigo 26.°
Competéncias

1 — A Seccéo de Recursos Humanos € coordenada por um Coordenador Técnico, ao qual
compete coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgéo.
2 — A Secgéo de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Anualmente promover a elaboracdo do mapa de pessoal da Camara Municipal;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as entidades competentes;

¢) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto aos servigos municipais
no ambito do SIADAP;

d) Executar as a¢des administrativas relativas ao recrutamento, provimento, valorizagbes
remuneratérias, promogées, mobilidade e cessacéo de fungbes do pessoal;

e) Instruir e informar todos os assuntos relacionados com a gestéo do pessoal em fungbes na
Camara Municipal;

f) Assegurar a atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores da Camara Municipal;

@) Assegurar, perante entidades legalmente tutelares, o direito de informagdo a prestar no
ambito dos recursos humanos;

h) Passar certiddes e declaragbes no ambito da atuagéo deste servigo;

i) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

k) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, assim como a respetiva execugéo;

/) Organizar os processos respeitantes a abonos de familia, subsidios, outros abonos com-
plementares e ADSE;

m) Assegurar a divulgagdo da informagéo sobre matérias relacionadas com os direitos e de-
veres dos trabalhadores;

n) Em colaboragdo com as restantes Unidades Organicas, efetuar o diagnéstico anula das
necessidades em termos de formagio e aperfeicoamento profissional, articulando-a como Sistema
de Gestédo da Qualidade e executa-lo mediante a sua aprovagéao, disponibilidade orgamental e
entidades formadoras;

0) Assegurar o cumprimento da legislagao referente a Saude, Higiene e Seguranga no posto
de trabalho.

SUBSECGAO Il

Secgdo de Atendimento, Taxas e Licengas

Artigo 27.°

Competéncias

1 — A Secgao de Atendimento, Taxas e Licengas € coordenada por um Coordenador Técnico,
ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgéo.
2 — A Secgéao de Atendimento, Taxas e Licengas compete, designadamente:

a) Fazer o atendimento geral da Camara Municipal, procedendo ao encaminhamento dos
Municipes e de expediente recebido, a excecédo das matérias relacionadas com o urbanismo;

b) Efetuar o atendimento mediado nas diversas plataformas, tais como o Balcdo do Empre-
endedor, DGAE;

c¢) Proceder a emisséo do Certificado de Registo de Cidadao da Uniao Europeia;

PARTE H-)
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d) Colaborar na gestéo do Cemitério Municipal de Freixo de Espada a Cinta, em colaboragéo
com o responsavel que ali presta servigo, mantendo atualizado o ficheiro existente, cobrando as
respetivas taxas;

e) Tramitar os processos de licenciamento de festividades, em articulagao, nos casos em que
tal se justifique, com outros servigos municipais;

f) Tramitar os processos de licenciamento das queimadas, em articulagao, nos casos em que
tal se justifique, com outros servigos municipais;

g) Tramitar os processos de licenciamento de estabelecimentos abertos ao publico, em arti-
culacdo, nos casos sem que tal se justifique, com outros servicos municipais;

h) Tramitar os processos de licenciamento de ocupacéo da via publica, em articulagéo, nos
casos sem que tal se justifique, com outros servigos municipais, ndo estando abrangidos os que
resultem de operagdes urbanisticas ou conexas;

i) Tramitar os processos de licenciamento de espetéculos e divertimentos publicos, em articu-
lagao, nos casos sem que tal se justifique, com outros servigos municipais;

/) Tramitar o processo de licenciamento da atividade de transportes em taxis e contingente
municipal;

k) Tramitar os processos de licenciamento que venham, por despacho, a ser afetos a esta
Seccio;

) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos a servigo militar,
recenseamento militar, elei¢bes, referendos e consultas diretas aos cidadaos eleitores;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe forem determinadas por lei, regulamento ou que lhe
sejam superiormente determinadas.

SUBSECGAO IV

Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Artigo 28.°
Competéncia

1 — A Secgéo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento é coordenada por um Coor-
denador Técnico, a quem lhe compete zelar pela prossecugéo das atividades a ele afetos.

2 — A Secgéo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento compete assegurar o expe-
diente e todo o processamento administrativo dos assuntos que ai tramitam.

3 — A Secgéio de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento compete, designadamente:

3.1 — No ambito da area da Contabilidade:

a) Apoiar na recolha de informagao e coligir todos os elementos necessarios para elabora¢éo
dos documentos previsionais;

b) Controlar as contas bancéarias, acompanhando o movimento de valores e comprovando
mensalmente o respetivo saldo através da reconciliagao bancaria;

¢) Verificar a coeréncia dos documentos da contabilidade orgamental e patrimonial;

d) Assegurar que os principios e os procedimentos contabilisticos e orgamentais séo aplicados
de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Promover e acompanhar o controlo do orgamento e das GOP'S;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre a realizagéo de des-
pesas;

g) Proceder aos registos inerentes a execugdo orgamental e do plano plurianual investimentos;

h) Proceder 4 verificagdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;

i) Submeter a autorizacéo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

/) Promover a conferéncia da arrecadagéo de receitas e o pagamento das despesas autori-
zadas;

k) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para efeitos fiscais;
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/) Enviar ao Tribunal de Contas e demais entidades os documentos de prestag&o de contas, de
acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados;

m) Enviar as diversas entidades os documentos previsionais e as contas trimestrais de acordo
com a lei e nos prazos legalmente estabelecidos;

n) Promover a publicitagdo nos termos e nos prazos legaimente estabelecidos dos documentos
previsionais, de prestagdo de contas e outros que a lei o exija;

0) Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisa as entidades externas que a solicitem;

p) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares;

q) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo &s comparticipagdes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

r) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curtos, médio e longo prazo;

s) Acompanhar a evolugzo dos limites da capacidade de endividamento, controlando a liquidagéo
dos encargos da divida;

f) Registar e controlar as caug¢des e garantias bancarias.

3.2 — No ambito da area do Patriménio:

a) Proceder ao tratamento e sistematizagéo da informagéo que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moveis e iméveis, do dominio publico ou privado do municipio, com atualizagéo
permanente;

b) Inventariar e atualizar as participagbes sociais em entidades societarias € ndo societarias em
que participa 0 municipio;

c) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando,
designadamente, mobilidrio e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros orga-
nismos;

d) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobilizado,
quanto aos montantes de aquisi¢éo e das amortizagdes acumuladas;

e) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagéo de bens e asse-
gurar o cumprimento das leis e regulamentos respetivos;

f) Assegurar a avaliagdo dos iméveis a adquirir ou a alienar;

g) Promover a inscrigdo predial na Conservatéria do Registo Predial de todos os bens imoveis
propriedade do Municipio;

h) Promover a inscrigéo matricial no Servigo de Finangas de todos os bens iméveis propriedade
do municipio.

3.3 — No ambito do Aprovisionamento:

a) Proceder ao levantamento das previsdes anuais com a colaboragéo dos restantes servigos,
para a aquisi¢do de diverso material, tendo em conta uma correta gestéo de stocks;

b) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servicos necessérios a
execucao das atividades e do funcionamento dos servigos municipais;

¢) Proceder ao langamento das aquisigoes de bens e servicos da Camara Municipal superiormente
ordenadas, desenvolvendo todos os procedimentos e registos ao abrigo do Cédigo dos Contratos
Publicos, elaborando as respetivas pegas de procedimento de acordo com as especificagbes/indica-
¢des dadas pelo servigo que deteta a necessidade;

d) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao fornecimento respetivo aos
servigos requisitantes, mediante requisi¢do propria;

e) Proceder & gestio de compras ou de contratos, nomeadamente quanto a prazos, receg¢ao e
conferéncia dos bens entregues e das respetivas guias e faturas;

f) Organizar e manter atualizado em ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e
servicos com interesse para o municipio em articulagdo com o Sistema de Gestéo da Qualidade;

g) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao movimento e registo de
entradas e saidas de bens do armazém;

h) Colaborar na organizagao e atualizagao do inventério e cadastro de bens municipais;

i) Garantir um sistemas de seguros (méveis, iméveis e pessoas) adequados a realidade municipal,
bem como gerir toda a carteira em vigor do municipio, com exceg¢éo do parque auto.
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SUBSECGAO V

Servigo de Tesouraria

Artigo 29.°

Competéncias

1 — O Servigo de Tesouraria é coordenado pelo tesoureiro, dependendo hierarquicamente do
dirigente da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau, administrativa e Financeira, a quem the compete
zelar prossecucéo das atividades a ele afetos.

2 — Ao Servigo de Tesouraria compete assegurar o expediente e todo o processamento ad-
ministrativo dos assuntos que ai tramitam.

3 — Ao Servigo de Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receitas todo o tipo de receita municipal, cumprindo as disposi¢des legais e re-
gulamentares aplicaveis;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

¢) Conferir diariamente com o servigco de contabilidade e patriménio os mapas auxiliares de
receita e despesa;

d) Elaborar balancetes diarios e mensais;

e) Entregar ao superior hierarquico os balancetes diarios e, bem assim, no primeiro dia util de
cada més, os documentos de receita e despesa relativos ao més findo, bem como dos titulos de
anulacgdo e guias de reposigao, depois de conferidos pelo servigo de contabilidade;

f) Efetuar os registos de toda a movimentagao diaria no sistema informético da tesouraria;

g) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

h) Liquidar juros de mora;

i) Assegurar os depdsitos e o controlo e registos dos movimentos das contas bancarias titu-
ladas pela autarquia;

§) Movimentar, em conjunto com o presidente da camara ou vereador com competéncia dele-
gada para o efeito, os fundos depositados em instituigdes bancarias;

k) Colaborar com o servigo de Contabilidade na produgéo de documentos contabilisticos;

/) Passar certidoes de relaxe, findo o prazo de pagamento voluntério do prazo estabelecido.

SECGAQ |

Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisao de Agao Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres

Artigo 30.°
Composicao

A Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo de Agdo Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres
compreende o Servico de Agdo Social, de Cultura e Turismo, o Servigo de Desporto e o Servigo de
Educacgéo, sem qualquer chefia, mas na dependéncia direta do Chefe de Divisao.

Artigo 31.°

Competéncias

1 — A Unidade organica Flexivel de 2.° Grau, Divisdo de A¢do Social, Cultura, Desporto e
Tempo Livre, compete genericamente, assegurar a realizagdo de tarefas administrativas no ambito
das suas areas de atuagéo e de apoio genérico, bem como prestar informacgtes técnicas sobre
quaisquer processos ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu
presidente ou vereadores.
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2 — Para além das competéncias descritas no artigo 21.°, a Unidade Orgénica Flexivel de
2.° Grau, Diviséo de Agéo Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres compete, especificamente:

a) Superintender na gestao dos recursos humanos que fiquem afetos a esta Unidade Orgénica,
bem como em toda a sua atividade;

b) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promovidas pela Unidade
que coordena, cumprir e fazer cumprir o sistema de contabilidade municipal, designadamente as
normas vertidas no SNC-AP, na Norma de Controlo Interno, no Cédigo dos Contratos Pablicos e
na lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

¢) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, bem como
promover a publica¢édo de editais provenientes da atividade desta Unidade Orgéanica.

d) Verificar e pugnar pela aplicagéo correta dos regulamentos municipais ou outros normativos
legais em todas as suas vertentes, no &mbito dos servigos que coordena;

e) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No ambito de servigo social:

a) Organizar os processos administrativos referentes a fogos de habitagéo, seu arrendamento
e atualizagéo de rendas, bem como gerir 0 parque habitacional;

b) Conceber, desenvolver ou implementar programas e projetos de ag&o social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras instituigdes;

¢) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento Social de Inser¢éo, da
Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens ou outros programas similares;

d) Proceder & recegéo, tratamento e analise em vista da atribuigdo de apoios a estratos sociais
desfavorecidos de acordo com os regulamentos municipais em vigor;

e) Participar na elaboragdo de projetos de ambito social e apoiar as entidades, publicas ou
privadas, que promovam agdes sociais no municipio;

f) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a juventude
e ao idoso, no Ambito das atribuigdes do Municipio;

g) Propor e executar programas de agéo social, saude e de habitagdo social;

h) Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

i) Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o Ministério da Solidariedade
Social, o Ministério da Salde e a Unidade Local de Saude;

/) Apoiar agbes de divulgagdo e prevencdo no dominio da saide;

k) Disponibilizar servigos de atendimento, acompanhamento e monitorizagéo psicolégica de
cariz individual a crian¢as e adolescentes;

I) Construir base de dados elucidativa dos problemas psiquicos mais amplamente detetados
no Municipio de Freixo de Espada a Cinta, de forma a implementar, posteriormente, politicas de
prevencao e intervengédo mais adequadas;

m) Desenvolver e dinamizar agbes e workshops de aconselhamento cuja tematica verse sobre
dificuldades sentidas pelos municipes que se encontram a ser acompanhados, ou que se sintam
como prioritarias no concelho;

n) Colaborar com a comunidade educativa, sempre que seja necesséario ou solicitado, com o
intuito de partilhar informag&o e provocar reflexao acerca de tematicas diversificadas;

4 — No ambito do desporto:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animac¢&o desportiva do municipio;

b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desenvolvimento desportivo;

c¢) Apoiar e desenvolver a atividade desportiva nas escolas e noutras instituicdes de ambito
concelhio;
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d) Colaborar na definic&o de estratégias de apoio ao associativismo desportivo, estabelecendo
ligagOes e cooperacdo com associagdes, conducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela
politica desportiva municipal ou constantes do plano de atividades;

¢) Dinamizar a realizag@o de provas e eventos desportivos;

f) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas, dirigidas a comunidade no dmbito
da ocupagao dos espagos livres e lazer, implementando acdes direcionadas a grupos especificos,
nomeadamente a jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e criangas em risco;

g) Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas, cobrando os respetivos pregos.

SUBSECCAO |

Secgéio de Agéo Social

Artigo 32.°
Competéncias

1 — A secgao de Servigo Social é coordenado pelo um coordenador técnico a quem lhe com-
pete zelar pela prossecugéo das atividades a ele afetos.

2 — A Secgdo de Agdo Social compete assegurar o expediente e todo o processamento ad-
ministrativo dos assuntos que ai tramitam.

3 — A Seccio de Agdo Social compete, designadamente:

a) Fazer o atendimento dos Municipes e encaminhamento do expediente recebido;
b) Conferir com o servigo de contabilidade e patriménio os montantes dos apoios sociais

concedidos;
c¢) Organizar os processos respeitantes as Bolsas de Estudo, enxoval, programa Abem, fundos

municipais, doentes oncoldégicos;
d) Assegurar a atualizagdo dos processos administrativos referentes a fogos de habitagao,

seu arrendamento e atualizagado de rendas;

e) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos aos apoios
sociais;

f) Assegurar as demais fungdes que lhe forem determinadas por lei, regulamento ou que |he

sejam superiormente determinadas;
g) Prestar informacgdes sobre quaisquer processos ou questdes relacionadas com os apoios
sociais que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente.

SUBSECGAO II

Seccéo de Arguivo Municipal

Artigo 33.°
Competéncia

1 — A Secgéao de Arquivo Municipal é coordenada por um Coordenador Técnico, ao qual com-
pete sob o ponto de vista administrativo, coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento do

Arquivo Municipal.
2 — A Secgao de Arquivo Municipal compete, designadamente:

a) Salvaguardar os fundos documentais do municipio e de outras entidades que incorporem
os seus fundos documentais no arquivo historico;

b) Gerir o Arquivo historico;

c) Avaliar, selecionar e organizar a documentagio com interesse administrativo, probatério e
cultural, de acordo com sistemas de classificagdo adequados;

d) Elaborar instrumentos de descricdo de documentacao;
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e) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentag&o e processos administrativos;

f) Assegurar a disponibilidade aos servigos municipais de todos os documentos que integram
o0s processos administrativos;

g) Aplicar a legislagao em vigor na gestéo arquivistica municipal.

SUBSECGAQ Hll
Seccéo de Desporto
Artigo 34.°

Competéncias
A Secgao de Desporto compete designadamente:

a) Fazer o atendimento dos Municipes e encaminhamento do expediente recebido;

b) Conferir com o servigo de contabilidade e patriménio os montantes despendidos nas mo-
dalidades desportivas;

¢) Organizar os processos respeitantes as modalidades desportivas;

d) Assegurar a atualizagio dos processos administrativos;

e) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos ao desporto;

fy Assegurar as demais fungbes que lhe forem determinadas por lei, regulamento ou que lhe
sejam superiormente determinadas;

g) Prestar informagdes sobre quaisquer processos ou questdes relacionadas com o desporto
que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente.

SUBSECCAO IV
Secgdo de Turismo

Artigo 35.°
Competéncias

A Secgao de Turismo compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

b) Organizar os processos administrativos respeitantes a realizagédo de exposigdes, feiras
teméticas, concursos, visitas guiadas e & promogao e divulgacéo do turismo

c) Promover exposigdes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas e ou outras formas de
promogéo e divulgacao do turismo;

d) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativo ao Posto de
Turismo;

e) Assegurar as demais fungdes que lhe forem determinadas por lei, regulamento ou que Ihe
sejam superiormente determinadas;

f) Difundir os recursos e potencialidades turisticas do municipio;

@) Promover os motivos de interesse turisticos do Concelho.

h) Prestar informag6es sobre quaisquer processos ou questdes relacionadas com turismo que
Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente.

SUBSECGAO V

Secgao de Pessoal Néo Docente

Artigo 36.°
Competéncias

1 — A Seccéo de Pessoal Nao Docente € coordenada por um Coordenador Técnico, ao qual
compete coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgéo.
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2 — A Secgdo de Pessoal Ndo Docente compete, designadamente:

a) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto aos
servigos municipais no ambito do SIADAP;

b) Instruir e informar todos os assuntos relacionados com a gestdo do pessoal ndo docente;

¢) Assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores que integram o pes-
soal ndo docente;

d) Assegurar, perante entidades legalmente tutelares, o direito de informagéo a prestar no
ambito dos recursos humanos;

e) Passar certiddes e declaragdes no ambito da atuagio deste servigo;

) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;

g) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, assim como a respetiva execucio;

h) Organizar os processos respeitantes & ADSE;

i) Assegurar a divulgagao da informagéao sobre matérias relacionadas com os direitos e deveres
dos trabalhadores;

/) Prestar informagdes técnicas sobre quaisquer processos ou questbes relacionadas com o
pessoal ndo docente que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

k) Assegurar 0 expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos ao normal
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta.

SUBSECGAO VI

Servigo de Biblioteca Municipal

Artigo 37.°
Competéncias

1 — O Servigo de Biblioteca Municipal é coordenado pelo dirigente da Unidade Organica Fle-
xivel, Divisdo de A¢do Social, Cultura, Desporto e Tempos Livres, a quem lhe compete zelar pela
prossecucao das atividades a ele afetos.

2 — Ao Servigo de Biblioteca Municipal compete assegurar o expediente e todo o processa-

mento administrativo dos assuntos que ai tramitam.
3 — Ao Servigo de Biblioteca Municipal compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao e zelar pela seguranca e conservacéio da Biblioteca Municipal, equipa-
mento movel e patrimoénio documental;

b) Facilitar o acesso a cultura, & informagéo, a educacéo e ao lazer, contribuindo para elevar
o nivel cultural e a qualidade de vida dos municipes;

¢) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo atividades direcionadas a populagao em geral
e, em especial, as escolas e as instituicdes de indole social, humanitaria e religioso;

d) Conservar, valorizar, promover o patrimonio escrito, em especial o respeitante ao fundo
local, contribuindo para reforgar a identidade cultural da regiao.

SUBSECGAO VIi

Servico de Cultura

Artigo 38.°
Competéncias
Ao Servico de Cultura compete, designadamente:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagéo cultural, fomentando a
criagao e difusdo artistica e promovendo a realizagéo de eventos culturais;
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b) Promover a dinamizagao, ligacéo e insercdo dos espagos culturais da autarquia no quotidiano
da comunidade, por mote préprio ou através de parcerias firmadas para o efeito;

¢) Estabelecer contactos com organismos ligados a cultura, designadamente com vista ao
estabelecimento de parcerias com entidades reconhecidas na area cultural;

d) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas expressoes artisticas;

e) Gerir o Museu Municipal, assegurando a implementagéo das estruturas adequadas ao seu
funcionamento, nomeadamente o estudo das suas colegdes, organizagéo e informatizagéao do
inventario, conservagéo e acondicionamento do seu acervo, levando a cabo o melhoramento das
suas colegdes mediante o restauro e a aquisicdo de pegas de forma seletiva e gradual;

f) Organizar e promover, no ambito da museologia, a¢bes culturais que contribuam para a sen-
sibilizagao, divulgagéo e preservagéo do patriménio cultural Concelhio, nomeadamente atividades
pedagdgicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

g) Gerir o Auditério Municipal, coordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos, tendo em
conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista & familiarizagéo deste com tais espagos
e gerindo os recursos humanos e patriménio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento
dos mesmos;

h) Gerir os equipamentos e infraestruturas culturais, cobrando os respetivos pregos;

i) Apoiar associagdes, grupos e outras entidades que promovam agdes de carater cultural e
artistico, no Ambito deste municipio, de acordo com as regras vertidas em Regulamento Municipal,

j) Propor e operacionalizar projetos de animagéo cultural, contemplando uma oferta progra-
maética diversificada, promovendo, também, por esta via, turisticamente o Concelho;

k) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do municipio;

I) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradicionais;

SUBSECCAO VIl

Servigo de Educagao

Artigo 39.°
Competéncias
Ao Servigo de Educacido compete, designadamente:

a) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagéo da Carta Educativa, procedendo a sua
revisdo periddica,;

b) Apoiar o Conselho Municipal de Educagéo,

c) Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar aimplementagéo do Projeto Educativo Municipal,

d) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos e planos de atividade
do Agrupamento de Escolas;

e) Colaborar com a comunidade educativa municipal, designadamente os conselhos diretivos
e pedagégico, associagbes de estudantes e outros;

f) Promover outras atividades no ambito do ensino pré-escolar e basico que sejam da com-
peténcia municipal;

g) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos escolares, e propor a sua aqui-
si¢do, substituicdo e ou reparagéo;

h) Gerir os recursos humanos afetos & educacéo escolar que sejam da competéncia municipal;

i) Aplicar e monitorizar as medidas de ag¢&o social escolar cometidas ao municipio nos termos
da lei;

j) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares em colaboragéo com o servico
de gestdo de Maquinas, Viaturas e Transportes;

k) Assegurar, gerir e monitorizar o servigo de refei¢des escolares;

/) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal,
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SECCAO Il

Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau, Divisao Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagio

Artigo 40.°
Composigao

1 — AUnidade Organica Flexivel de 2.° Grau, Divis&o Técnica de Obras, Urbanismo e Habitagéo
compreende a Subunidade Organica denominada de Sec¢do de Obras, Urbanismo e Habitagdo.
2 — Fazem ainda parte desta Unidade Orgéanica Flexivel, sem qualquer chefia, mas na depen-
déncia direta do Chefe de Divisdo Municipal, o Servigo de Obras Municipais, o Servigo de Urbani-
zacao e Edificagéo, Servigos Publicos, o Servigo de Gestdo de Maquinas, Viaturas e Transportes
e o Servico de Fiscalizacéo.
Artigo 41.°

Competéncias

1 — A Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau, Divisao Técnica de Obras, Urbanismo e Habita-
¢do compete assegurar as agdes vertidas na estratégia municipal definida nas areas que abrange
relacionadas, designadamente, com o planeamento e a gestdo urbanistica, obras municipais re-
alizadas pelo municipio, prestagéo de servigos publicos urbanos, gestdo dos meios operacionais
comuns aos servigos municipais, competindo-lhe, em especial, concretizar as competéncias nas
areas identificadas.

2 — Ao dirigente da Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau, da Divisédo Técnica de Obras,
Urbanismos e Habitagdo, compete particularmente:

a) Assistir as reunides de Camara;

b) Superintender na gestao de recursos humanos que fiquem afetos a esta Unidade Organica,
bem como em toda a sua atividade;

¢) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal provenientes
da atividade desta Unidade Organica;

d) Colaborar no processo de planeamento anual e plurianual de atividades e os correspon-
dentes orgamentos da Camara Municipal;

e) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promovidas pela Unidade
Organica que coordena, cumprir e fazer cumprir o sistema de contabilidade municipal, designada-
mente as normas vertidas no SNC-AP, na Norma de Controlo Interno e na Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso;

f) Verificar e pugnar pela aplicagéo correta dos regulamentos municipais ou outros normativos
legais em todas as suas vertentes, no dmbito dos servicos que coordena;

g) Acompanhar a execugéo do Contrato de Concessao da Exploragdo e Gestéo dos Servigos
Publicos Municipais de Abastecimento de Agua e Saneamento do concelho, cabendo-lhe garantir
a ligagé@o entre as partes contraentes;

h) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

SUBSECGAO |
Secgéo de Obras, Urbanismo e Habitagao
Artigo 42.°

Competéncias

1 — A Secgao de Obras, Urbanismo e Habitagdo é coordenada por um Coordenador Téc-
nico, ao qual compete sob o ponto de vista administrativo, coordenar, orientar e zelar pelo normal
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funcionamento da Secgdo que abrange os servigos que integram a Unidade Orgénica em que se
encontra incorporada.

2 — A Secgao de Obras, urbanismo e Habitagdo compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que tramitam pela Unidade Orgénica que integra,
designadamente, a organizacéo, a movimentac¢ao e o arquivo dos processos que lhe estdo afetos.

SUBSECGAOQ Il

Servigo de Obras Municipais

Artigo 43.°
Competéncias
Ao Servigo de Obras Municipais compete, designadamente:

a) Prestar assisténcia técnica as obras municipais, quer promovidas por empreitada, quer
promovidas por administracéo direta;

b) Proceder & rececao das empreitadas, elaborando todos os procedimentos até a conta final;

c¢)Assegurar a elaboracéo e fiscalizacdo de projetos de seguranga de todas as obras municipais;

d) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de saude e higiene no trabalho de todas
as obras municipais;

e) Executar, por administragao direta, empreitada ou prestagéo de servigos, a construgéo, a
conservagao e a beneficiacao de edificios, arruamentos, rede viaria municipal e iluminagao publica,
em observancia das GOP’S aprovadas e superiormente ordenadas;

f) Assegurar a conservagao e manutengao dos equipamentos e instalagdes e que néo se en-
contrem especificamente sob a responsabilidade de nenhum outro servico municipal;

g) Verificar e analisar a conformidade dos projetos a serem submetidos a aprovagéo da Ca-
mara Municipal,

h) Acompanhar e fiscalizar os investimentos delegados nas Juntas de Freguesia;

i} Proceder ao langamento dos concursos por empreitadas superiormente ordenadas, desen-
volvendo todos os procedimentos e registos ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos;

J) Manter atualizado o sistema de informagéo geografica do Municipio, de forma a garantir, em
permanéncia, dados atualizados para as decisdes e intervengdes da administrag&o municipal;

k) Acompanhar os servigos na produgéo de informagéo georreferenciada;

/) Apoiar a produgéo de informagéo georreferenciada para suporte a elaboragéo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério;

m) Disponibilizar informag&o grafica e alfanumérica aos municipes, promovendo, assim, um
melhor conhecimento do territério e aproximando os cidadaos das decistes;

n) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas de acordo com as opgdes do plano e face as orientagdes superiores, colaborando
no langamento, acompanhamento e gestao do respetivo procedimento adjudicatério, particularmente,
na elaboragao do caderno de encargos, de acordo com a legislagéo vigente;

o) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de contratagéo publica
cujo objeto do contrato seja empreitada de obras publicas ou concesséo de obras publicas.

SUBSECGAO Il
Servigo de Urbanizagdo e Edificacéo

Artigo 44.°

Competéncias
Ao Servigo de Urbanizacgédo e Edificagio compete, designadamente:

a) Promover a elaboragédo e atualizagdo dos instrumentos de planeamento territorial, das
serviddes administrativas e das restric6es de utilidade publica municipais;
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b) Emitir pareceres sobre pedidos de informag&o prévia relativamente a viabilidade de rea-
lizagéo de operagdes urbanisticas e & instalagéo de estabelecimentos abrangidos por legislagéo
especifica;

c) Emitir pareceres sobre operagfes de loteamento, obras de urbanizagéo, trabalho de remo-
delacéo de terrenos e ocupacao da via pulblica;

d) Apreciar e informar processos de obras de edificagdo, nomeadamente, obras de construgéo,
reconstrugéo, ampliagéo, alteracdo, demoligbes sujeitas a licenciamento ou comunicagéo prévia;

e) Apreciar e informar processos de autorizagéo de utilizagdo dos edificios ou suas fra¢des, bem
como as alteracdes de utilizagao das mesmas, com vista a emisséo do correspondente alvara;

f) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e de instalagdo, comércio,
servigos, industria, empreendimentos turisticos e equipamentos de espetaculos e outros de natureza
cultural, no que respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista & emiss&o do alvara de
licenga ou admisséo de comunicagdo prévia;

g) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento industrial, licenciamento
de instalagéo de armazenamento e de abastecimento afetas aos produtos derivados do petréleo,
licenciamento de instalagéo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagoes e
respetivos acessorios;

h) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcelas;

i) Informar os pedidos de certiddes no &mbito das acdes desenvolvidas nesta area;

/) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em regime de propriedade hori-
zontali;

k) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos processos de obras
de edificacio;

/) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades no Ambito da sua area
de atuagio;

m) Promover a instrugao e tramitagéo dos processos de licenciamento relacionados com o
ruido;

n) Cumprir as obrigacbes com as diversas entidades que legalmente exigem no ambito da
informacéo das operagdes urbanisticas.

SUBSECGAC IV

Servigos Pablicos

Artigo 45.°
Composicao
Os Servigos Publicos compreendem as seguintes areas de atuagéo:

a) Sinalizag¢ao, Transito e Vias Municipais;
b) Parques e Jardins;
¢) Mercados e Feiras;
d) Higiene Urbana, Limpeza e Cemitérios.

Artigo 46.°
Competéncias
Aos Servigos Publicos compete, designadamente:
1) Na area de Sinalizagéo, Transito e Vias Municipais:

a) Promover a instalagéo e conservagao de sinais, placas de transito e direcionais nas diversas

ruas e pracgas sob administragdo municipal;
b) Informar os pedidos de ressarcimento de danos alegadamente causados por deficiéncia

das infraestruturas;
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¢) Conceber e executar medidas de prevenc&o rodoviaria;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinalizagéo e da toponimica;

e) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas promovendo as medidas necessarias
& sua conservacgao;

f) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos trabalhos
de beneficiagao, reparagéo e conservagio dos arruamentos sob administragéo municipal;

g) Verificar a execucgio, por parte das empresas concessionarias de servigos ptblicos, dos
trabalhos de abertura de valas e reposigdo de pavimentagao nas vias publicas

2) Na area de Parques e Jardins:

a) Executar a construgdo de parques e jardins e assegurar a conservagéo dos existentes;

b) Proceder & execugdo e manutengdo dos espagos verdes destinados ao lazer e a prética
de desporto ao ar livre;

c) Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providen-
ciando o plantio e selegdo das espécies que melhor de adaptem as condigGes locais;

d) Assegurar a organizagao e manutengdo do cadastro de arborizagdo das areas urbanas.

3) Na area de Mercados e Feiras:

a) Assegurar a gestdo do mercado municipal e feiras.

4) Na area da Higiene Urbana, Limpeza e Cemitério:

a) Cuidar do sistema de permanente estado de limpeza das ruas, pragas, prédios ou qual-
quer outro espago de uso publico, executando e ou acompanhando e monitorizando a varredura
urbana;

b) Executar e ou acompanhar e monitorizar a execucéo da higiene e limpeza urbana e da
recolha de residuos soélidos urbanos ou equiparados;

¢) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;

d) Proceder a fiscalizagéo e verificagdo do cumprimento dos encargos inerentes a prestagoes
de servicos existentes na area em apreco;

e) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente o cemitério municipal e limpeza
de fossas.

SUBSECGAOV

Servigo de Gestdo de Maguinas, Viaturas e Transportes

Artigo 47.°
Competéncias
Ao servigo de Gestdo e Maquinas, Viaturas e Transportes compete designadamente:

a) Coordenar todos os transportes, distribuindo maquinas e viaturas pelos diferentes servigos
municipais que o solicitem;

b) Controlar os consumos de combustiveis e gerir a carteira de seguros automoveis em cola-
boracéo com os outros servicos;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura, registando todos os
servigos prestados;

d) Assegurar os transportes a cargo do municipio;

e) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, controlar consumos e propor
medidas adequadas de diminuigéo de custos;

f) Planear e gerir a atividade da oficina municipal e do parque de méquinas e viaturas da au-
tarquia de forma a obter o maior proveito e rentabilidade;
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g) Assegurar o permanente servico de manutencao preventiva e corretiva de maquinas e

viaturas;
h) Verificar as condi¢des de operacionalidade de todas as viaturas e maquinas municipais.

SUBSECGAO VI

Servico de Fiscalizagao Municipal

Artigo 48.°
Competéncias
Ao servico de Fiscalizagdo Municipal compete, designadamente:

a) Verificar a conformidade da execugd@o das operacgtes urbanisticas realizadas na area do
municipio com os projetos aprovados e as condigdes do licenciamento ou comunicagio prévia,
promovendo o embargo e a participacao de ilicito contraordenacional e os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento;

b) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no ambito do Regime Juridico
da Urbanizagéo e Edificagao;

¢) Emitir informagdes sobre pedidos de ocupagéo da via publica e publicidade;

d) Prestar informagao sobre construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a

salide piblica ou seguranga de pessoas e bens;
e) Proceder a notificagbes e citagdes a pedido dos Servigos, bem como de outras entidades

da administracdo publica nos termos da lei;
f) Prestar informacao sobre todas as situacdes anémalas encontradas que devam ser objeto

da intervengdo da Camara Municipal.

CAPITULO VI

Disposig¢des finais

Artigo 49.°
Alteragdo do Regulamento

As normas gerais de organizagéo e funcionamento dos servigos municipais estabelecidas pelo
presente regulamento poderéo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que
razbes de eficacia e eficiéncia o justifiquem.

Artigo 50.°
Diividas e Omissdes

As dividas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Mu-

nicipal, sempre orientadas pelas normas legais em vigor.
Artigo 51.°

Complemento e Especificagido das Atividades e Fungoes Previstas

A enumeragao das atividades e tarefas dos servigos néo tém carater taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, mediante despacho do presidente da Camara, no quadro dos seus poderes de su-
perintendéncia ou deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entram em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagé@o no Didrio da Republica, ficando, automaticamente, revogado o
Regulamento de Organizag¢ao dos Servigos Municipais publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 49, de 9 de margo de 2018.

ANEXOIII

Despacho

Considerando que a Assembleia Municipal, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sesséo ordinaria realizada em 19/12/2019, apro-
vou o0 modelo de Estrutura Orgénica do Municipio;

Considerando que a referida deliberagéo se traduziu em definir uma estrutura hierarquizada,
constituida por uma unidade organica nuclear, trés unidades orgénicas flexiveis e dez subunidades
organicas.

No uso da competéncia que me confere o artigo 8.° e artigo 10.°n.° 5 do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, determino a criagdo das seguintes subunidades orgénicas:

1 — Na dependéncia da Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Financeira,
quatro subunidades orgénicas, com o nivel de secgéo, lideradas por Coordenadores Técnicos, que
prestaréio fungbes de natureza executiva em vista da concretizagéo das competéncias que estao
atribuidas a referida Unidade Organica Flexivel nos termos do Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais aprovado, assim denominadas:

1.1 — Secgéo de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

1.2 — Seccéo de Recursos Humanos;

1.3 — Secgao de Atendimento, Taxas e Licengas;

1.4 — Seccgéo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento.

2 — Na dependéncia da Unidade Orgéanica Flexivel de 2.° grau, Divisao de A¢éo Social,
Cultura, Desporto e Tempos Livres, cinco subunidades orgénicas, com o nivel de secgéo,
lideradas por Coordenadores Técnicos, que prestardo fun¢des de natureza executiva em
vista da concretizacéo das competéncias que estdo atribuidas & referida Unidade Orgéanica
Flexivel nos termos do Regulamento da Organizacgao dos Servigos Municipais aprovado, assim
denominadas:

2.1 — Seccgédo de Agao Social;

2.2 — Seccgéao de Arquivo Municipal;

2.3 — Secgao de Desporto;

2.4 — Secgédo de Turismo;

2.5 — Seccgao de Pessoal Nao Docente.

3 — Na dependéncia da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau, Divisdo Técnica de Obras,
urbanismo e Habitagdo, uma subunidade orgénica, com o nivel de sec¢éo, liderada por um Coor-
denador Técnico, que prestara fungdes de natureza executiva em vista da concretizagédo das com-
peténcias que estéo atribuidas a referida Unidade Orgéanica Flexivel nos termos do Regulamento
da Organizagéo dos Servigos Municipais aprovado, denominada de Secgéo de Obras, Urbanismo
e Habitagao.

4 — Determino ainda a revogagéo do despacho da Presidente da Camara datado de 9 de
novembro de 2016.

5 — Para cumprimento do n.° 6 do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
publique-se o presente despacho e edite-se no site da autarquia.

22 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria do Céu Quintas.
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